SOBRE EL ACTUAL CONCURSO DE HORAS-CATEDRA EN EL NIVEL SUPERIOR
PREGUNTAS, OBSERVACIONES Y NECESIDADES EN ESTA NUEVA ETAPA

Frente a la publicacion del Cronograma para la instancia de oposicién del Concurso de titularizacién
de horas de base del Nivel Superior (Res. N° 789/19), nos surgen una serie de interrogantes que

merecen ser compartidos con el conjunto de compafieras y companeros de este nivel:

En primer lugar, nos preguntamos éen qué medida la primera etapa de este concurso,
iniciado en el 2017 con los profesorados provinciales de los Niveles Inicial, Primario y de
Tecnologia, sirvié para reformular las bases y abrir en cada instituto que concursa la
participacion en la reforma de las mismas, para salvar errores e incongruencias? Al respecto
constatamos que:

-No solo no se han tenido en cuenta las mencionadas incongruencias, sino que se ha valorado como
un proceso mas que exitoso, desconociendo la realidad de cientos de docentes que vivieron con
incertidumbre y angustia —se trata nada menos que de nuestro derecho a la estabilidad laboral- cada
una de las etapas concursales.

- Resulta preocupante la falta de participacion democratica en cada definicion acerca de las bases
de concurso y su implementacidn. El Jurado de concurso, en tanto maxima instancia reguladora de
este proceso, no ha sido elegido por los/las compaieros/as de base. Desconocemos los
fundamentos para la conformacion del actual Jurado, que ademas no es el mismo del concurso
anterior.

-La conformacién de los nuevos tribunales genera muchisima incertidumbre: los docentes futuros
evaluadores fueron convocados por institutos solicitindose minimos requisitos —antigiiedad en el
nivel- sin difundir claramente de qué se trata el trabajo que tendran que realizar.

-En la convocatoria a integrar los nuevos tribunales se incluye a coformadores, es decir a docentes
de nivel secundario que dictan las asignaturas que entran en el concurso. Entendemos que esta
novedad responde a una grave situacidn: casi todos los docentes de los profesorados en concurso
estan inscriptos —hace diez afios que en el Nivel no se concursa-, por lo que no se cuenta con

profesores de las disciplinas con formacion y trayectoria que puedan evaluar.



En segundo lugar, si los profesorados incluidos en la primera etapa concursal contaron con
dos a tres meses entre la devolucion de sus proyectos ya evaluados y la preparacion para la
defensa oral, ¢ por qué en esta segunda etapa ese plazo se reduce a uno o dos meses (como
maximo)? Entendemos que:

- Los/las compafieros/as que concursan quedan entrampados en una coyuntura politica de
transicion en el Ministerio de Educacion, obligados a someterse a un vertiginoso e incierto proceso
para mantener su trabajo.

- Se deben preparar las defensas orales en el periodo mas algido de trabajo para el Nivel Superior,
sin contar con la necesaria licencia que permita un analisis serio de los senalamientos y la
consecuente revision bibliografica.

En tercer lugar, entrando en este concurso los profesorados de Administracion, Economia,
Biologia, Geografia, Lengua, Matematica, Fisica y Especial épor qué no se incluyeron los
demas Profesorados para Nivel Secundario de la provincia?

- De suponerse que se busca avanzar con los profesorados que actualmente culminan los nuevos
planes de estudio, este no seria el caso de Lengua, que al igual que Historia, transita el segundo afo
de reforma curricular, o los profesorados de la modalidad artistica que ya terminaron o terminan
este aino su reforma.

- Esta fragmentacién arbitraria tampoco puede fundamentarse en el hecho de haber iniciado
necesariamente la reforma curricular, ya que, en los profesorados del Nivel Especial, sigue vigente

el Plan de estudios del afno 2001.

En cuanto a nuestras observaciones, las mismas provienen de la experiencia de decenas de
compafieras y compafieros y de la implementacién concreta de los mecanismos de evaluacién del

primer tramo concursal:

-Respecto a los Tribunales:

- El tribunal evaluador de los proyectos de horas catedra en sus dos instancias —proyecto escrito y
oposicidon- fue constituido a partir de un llamado general que se cursé en los institutos de formacién
docente de la provincia, estableciendo requisitos minimos que no contemplaban la especificidad, la
idoneidad, la trayectoria y formacion en el nivel. Fue asi que se conformaron tribunales de lo mds

disimiles en cuanto al nivel de formacién y trayectoria de sus miembros. En este punto aclaramos



gue en teoria se habia reglamentado que los tribunales del norte evaluaran a los postulantes del sur
y viceversa.

- Si bien se publicé una nédmina general de evaluadores, que devenia de supuestos mandatos de los
institutos, el concursante no tenia derecho a conocer quiénes eran los miembros del tribunal
evaluador concretamente, ni recusar administrativamente.

- Se dio el caso de que muchos evaluadores renunciaron en el transcurso del proceso, sin embargo,
sus reemplazos nunca fueron publicados y tampoco fueron borrados de la lista oficial.

- En la instancia de defensa oral, en un nimero importante de casos, los evaluadores que habian
corregido los proyectos estuvieron ausentes, siendo reemplazados por evaluadores ajenos incluso
a la disciplina, o miembros que, contrario a lo que se habia establecido pertenecian a la propia
institucion para la que las horas eran evaluadas.

- A la hora de sustanciar el oral —cuya fecha y lugar modificaban a ultimo momento-, muchos

tribunales estuvieron incompletos.

-Respecto a los criterios de evaluacion:

- Los criterios de evaluacion se desconocian al momento de la inscripcién al concurso y las charlas
impartidas oficialmente resultaron muy generales y en gran medida ajenas a lo que luego se evalué.
- Se aplicaron principalmente criterios cuantitativos.

- Si bien hubo tribunales que fueron claros, comprometidos y responsables en la devoluciéon, muchos
efectuaron correcciones confusas, repetitivas, estereotipadas, que daban cuenta de una lectura
superficial cuando no del desconocimiento de la asignatura que evaluaban.

- No existid una instancia de apelacion para recusar errores, ya que en la correcciéon escrita se
generaron faltas que rayan lo absurdo y que fueron mal puntuadas “por error” pero al momento de
acceder al escalaféon, esa nota quedd fijada de manera indiscutible a pesar de reconocerse la

equivocacion.

El debate sobre el actual concurso no finalizd, las dudas e incertidumbres contindan, por lo que
concretamente planteamos una alerta frente al mismo y acompaifnamos a |@s docentes de nuestros
institutos que si concursan en el actual tramo.

EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS COMO TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
EDUCACION EXIGIMOS:



- PUBLICACION URGENTE DE LA LISTA DEFINITIVA DE LAS ADMISIONES

- PRESENTACION OFICIAL Y PUBLICA DEL JURADO DE CONCURSO: REPRESENTANTES GREMIALES Y
MINISTERIALES.

- CONFORMACION DE TRIBUNALES IDONEOS, CON TRAYECTORIA ACREDITADA MEDIANTE LA
PRESENTACION DE UN CURRICULUM, ACORDE A LA MATERIA QUE VAN A EVALUAR.

- PRESENCIA DE AL MENOS UN MIEMBRO EN CADA TRIBUNAL QUE HAYA TRANSITADO Y ACREDITE
FORMACION ESPECIFICA RESPECTO DE LA MATERIA QUE EVALUA.

- DIFUSION OFICIAL Y PUBLICA DE LA CONFORMACION DE ESTOS TRIBUNALES

- PUBLICACION DE LOS TRIBUNALES E INFORMACION A CADA POSTULANTE DEL TRIBUNAL QUE LE
CORRESPONDE.

- DERECHO A IMPUGNAR DICHO TRIBUNAL.

- NOTIFICACION PUBLICA INMEDIATA DE LOS REEMPLAZOS PRODUCIDOS TANTO EN EL JURADO
COMO EN LOS TRIBUNALES

- COMUNICACION PUBLICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION: CLAROS Y COHERENTES, RESPECTO
A LOS ASPECTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA.

- DERECHO DE REVISION DE LA EVALUACION Y DERECHO DE APELACION DE LA RESPECTIVA
CORRECCION SI FUERA NECESARIO.

- CONFIDENCIALIDAD EN LA ENTREGA DE LOS SOBRES: SE TRATA DE UN ACTO ADMINISTRATIVO,
POR LO CUAL NO DEBERIAN SER RECEPCIONADOS POR COMPANEROS/AS LIGADOS/AS AL
CONCURSO.

- POSIBILIDAD DE RENUNCIAR EN FORMA CONDICIONAL A OTRAS HORAS DE NIVEL SUPERIOR
(HASTA EL DiA DEL OFRECIMIENTO) EN VIRTUD DE LA DIVISION ARBITRARIA DE ESTE CONCURSO
EN ETAPAS Y LA IMPOSIBILIDAD DE SABER SI SE VA A APROBAR O NO LA DEFENSA DEL PROYECTO
DE HORAS CATEDRA.

- PUBLICACION URGENTE DE UN CRONOGRAMA DONDE FIGUREN LAS FECHAS ASIGNADAS A LOS
PROFESORADOS QUE RESTAN.
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