PROPUESTA SALARIAL PARA LOS GREMIOS DOCENTES

El Gobierno de la Provincia de Santa Fe, presenta para la consideracion de los gremios docentes la
siguiente propuesta de politica salarial como continuidad de la ya aceptada por los gremios
docentes para los meses de agosto a noviembre 2020y que serd aplicada a partir del 12 de diciembre
de 2020, sobre los sueldos vigentes para el mes de noviembre 2020 seglun acuerdo paritario
celebrado vy ratificado por decreto 1042/20.

1.

Se vuelven a incorporar a la politica salarial incrementos REMUNERATIVOS Y
BONIFICABLES. En esta oportunidad la propuesta es un 6 % el que se liquidara en la
misma formay condiciones que los aumentos porcentuales otorgados durante los meses
de enero y febrero del presente afio. (Se acompaina Anexo Descripcién de Valores).

No obstante, y a efectos de potenciar el aumento al bolsillo (principal objetivo de la
politica salarial de este afo), se complementa con un aumento del 37% sobre las sumas
Adicionales No Remunerativas y No Bonificables que fueran otorgadas por decreto
1042/20 y cuya vigencia estaba establecida a partir del mes de noviembre de 2020.

Para los cargos de jornada completa y catedraticos se mejora la distribucién con relacién
al aumento de las sumas Adicionales No Remunerativas y No Bonificables otorgadas por
decreto 1042/20.

Los aumentos propuestos que corresponden al mes de diciembre 2020 se abonaran por
complementaria entre la segunda y tercer semana de enero 2021. A partir de enero 2021
se incorporan al recibo de sueldos del mes, liquiddndose en forma mensual y
permanente.

Los aumentos propuestos se incorporan al cdlculo del aguinaldo a partir del segundo
semestre 2020.

La diferencia de aguinaldo correspondiente a sumas no remunerativas abonadas en
noviembre 2020 se abonara el dia 30 de diciembre de 2020.

La diferencia que surge por el aumento de diciembre respecto a noviembre 2020 en el
calculo del aguinaldo, se abonard por complementaria entre la segunda y tercer semana
de enero de 2021.

Con relacién al aumento salarial porcentual Remunerativo y Bonificable, se trasladara la
politica salarial definida a los jubilados y pensionados del sector docente, mediante
coeficiente sectorial, en una proporcidn equivalente, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 12 de la ley 6.915.

Las sumas no remunerativas y no bonificables integraran la politica salarial del presente
ejercicio, tendran continuidad y se computaran por tanto en los calculos de los haberes
jubilatorios. Por consiguiente, se trasladara a jubilados y pensionados el aumento del 37
% sobre las sumas que fueran otorgadas por decreto 1042/20 y cuya vigencia estaba
establecida a partir del mes de noviembre de 2020.

10. Se acompafian planillas de cargos testigo.

11. El viernes 5/2/21 se dara continuidad a la reunién paritaria docente.

Para poder efectivizar la presente propuesta se requiere la comunicacion formal de aceptacion en
el término de 24 horas, a los fines de dar cumplimiento en los términos y condiciones establecidos
para la incorporacidn en las liquidaciones de sueldos y aguinaldos correspondientes.



PUNTOS COMPLEMENTARIOS A LA PROPUESTA SALARIAL PARA LOS GREMIOS

1.

DOCENTES

Los representantes sindicales solicitan precisiones para el comienzo de ofrecimiento de
cargos del concurso de nivel secundario y del movimiento de traslado de IPE para el
llamado a inscripcién de ese concurso.

El Gobierno de la Provincia de Santa Fe, a través del Ministerio de Educacion expresa,
respecto a docentes estatales, que:

Se inicid ya el ofrecimiento de cargos de nivel secundario, proceso que se esta
desplegando conforme al nuevo sistema online y se continuara con el ofrecimiento de
horas catedras en Febrero 2021.

Ya esta firmado el decreto que permite liberar vacantes por tareas diferentes para
completar movimiento de traslado previo al concurso IPE. La eleccién de vacante para el
traslado se establece el dia 30 de Diciembre del corriente afio.

En el mes de febrero se realizara una reunion del comité mixto

Los docentes de escuelas privadas reiteran la solicitud del concurso de ascenso a
Supervisidn escolar y la nueva conformacion del tribunal disciplinario y Cuerpo Asesor
pautados por la Ley 6427.

El Gobierno de la Provincia de Santa Fe, a través del Ministerio de Educacion expresa,
respecto a docentes de escuelas privadas, que:

El dia 29/12/2020 se producird un encuentro para avanzar en las definiciones del
concurso de Ascenso a Supervisiéon de SPEP y andlisis de alternativas para eleccion de
representantes para integrar Cuerpo Asesor y Tribunal disciplinario.



CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA

PROPUESTA SALARIAL PARITARIA DOCENTE ANO 2020
ANEXO TECNICO

Il - A partir de diciembre de 2020 establecer los siguientes valores

a) Valor del punto Sueldo Basico: S 56,40646
b) Valor del Reconocimiento a la Funcién Docente para cargos de base y horas: S 2.795,09 Cargos de base Jornada Simple
S 133,147 Por hora cétedra Nivel Superior
S 106,530 Por hora catedra restantes
c) Reconocimiento a la Funcién Docente de personal Directivo: S 1.275,00
El calculo de las garantias incluidas en el articulo 9 del Dcto 656/08 y modif., se realizard a partir de dic-20 con los siguientes valores
Antigliedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
Valores para cargos de menos de 234 puntos S 27482 (S 27666|S 28089 |S 28938|S 29.582|S 29.891 1S 31.017 S 33.131|$ 34.750|S 36.919
Valores para cargos de 234 puntos o mas S 27482 (S 27666|S 28089 |S 28938|S 29.582|S 29.891 1S 31382 S 35357|S 37600|S 39.692
El concepto "Reconocimiento a la Funcion Docente" tendra los siguientes valores minimos a partir de dic-20
Antigliedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
Minimos "Reconoc. a la Funcién Docente" S 2480 | S 2720 | $ 2.749 | $ 2938 |S 3.202 | S 3.385|S 3,572 |S 3933 1|8$ 4208 | S 6.621

1/1

28/12/2020 - 3:57 p. m.



PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
A partir de DICIEMBRE 2020

Bolsillo con FONID

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
01.MAESTRO EDUCACION FISICA $ 4101526 § 42298118 $ 43.139,60 $ 44.921,76 $ 4598426 $ 4671165 $ 49.04513 § 51.99648 §$ 54.758,78 $ 57.688,00
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $ 41.070,50 $ 42.35342 §$ 43.194,84 § 4497700 $ 46.039,50 $ 46.766,89 $ 49.100,37 $ 52.051,72 $ 54.81402 $ 57.743,24
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL $ 4101526 § 4229818 $ 43.139,60 $ 44.921,76 $ 4598426 $ 4671165 $ 49.04513 § 51.99648 §$ 54.758,78 $ 57.688,00
04.MAESTRO DE DIBUJO $ 41.070,50 $ 42.35342 §$ 43.194,84 § 4497700 $ 46.039,50 $ 46.766,89 $ 49.100,37 $ 52.051,72 $ 54.81402 $ 57.743,24
05.PRECEPTOR $ 4107046 § 42.353,37 $ 4319478 $ 45.032,10 $ 46.09461 $ 46.82197 § 49.15546 §$ 52.106,80 $ 54.869,11 $ 57.798,32
06.MAESTRO DE GRADO $ 4107041 $ 4235332 §$ 43.194,72 § 45.087,21 $ 46.149,71 § 46.877,07 $ 49.21055 $ 52.161,88 §$ 54.924,17 §$ 57.853,39
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES $ 4112552 § 4240842 $ 43.249,82 $ 4514230 $ 46.204,80 $ 46.932,16 $ 49.26563 $ 5221696 $ 54.979,25 § 57.908,46
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA $ 4275440 $ 4356570 $ 44.407,01 $ 4629941 $ 47.361,82 $ 48.089,09 $ 50.787,63 $ 5594163 §$ 59.328,08 $ 61.839,08
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS $ 53.976,09 $ 64.338,09 $ 70.09729 $ 76.317,60 $ 8239775 $ 8536384 $ 87.987,14 $ 9140088 $ 98.779,92 $ 99.983,76
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS $ 56.302,02 $ 66.052,62 $ 70.983,16 $ 76.52193 $ 80.983,177 $ 83.72430 $ 87.208,30 $ 92.678,91 $ 96.740,85 $ 101.210,05
12.DIRECTOR 371 PUNTOS $ 5161026 $ 5441968 $ 56.292,62 $ 59.13146 $ 61.00441 $ 6287735 $ 6553911 $ 69.039,33 § 7163669 $ 73.509,63
13.DIRECTOR 380 PUNTOS $ 5274335 $ 5562092 $ 57.539,31 § 6042357 $ 6234196 $ 64.260,34 $ 66.967,53 $ 70.558,63 $ 73.201,43 $ 75.119,81
14.DIRECTOR 418 PUNTOS $ 5752756 $ 60.692,90 $ 62.803,13 $ 65.879,23 $ 6798945 $ 69.854,01 $ 7275304 $ 76.97348 $ 79.808,12 $ 81.918,34
15.DIRECTOR 454 PUNTOS $ 6205999 $ 6549794 $ 67.789,91 § 70.802,07 $ 73.09405 $ 7538600 $ 78.466,76 $ 83.050,69 $ 86.067,07 $ 88.359,04
16.DIRECTOR 490 PUNTOS $ 6659244 §$ 70.057,32 $ 72.531,02 $ 75.970,62 $ 7844432 $ 8091802 $ 84.180,54 $ 89.127,94 $ 92.326,06 $ 94.578,48
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 7912346 $ 83.29595 $ 86.077,59 $ 89.82513 $ 92.606,79 $ 9538844 $ 98.737,62 $ 104.300,93 $ 107.807,00 $ 110.588,65
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 8168252 § 8599889 $ 88.87647 $ 92.719,93 $ 95597,50 $ 98.253,80 $ 101.920,17 $ 107.675,31 $ 111.277,30 $ 114.154,88
19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA $ 54.002,38 $ 56.95568 $ 58.92454 $ 61.859,30 $ 63.828,16 $ 65.797,02 $ 68.554,69 $ 72.246,75 $ 74.940,04 $ 76.908,90
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS $ 42907,73 § 46.757,13 $ 49.32340 $ 52.663,17 $ 55.22945 $ 5779571 $ 61.272,12 $ 66.40464 $ 69.806,77 $ 72.127,36
21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS $ 5067471 $ 5495286 $ 58.03226 $ 6244904 $ 6552844 $ 6860785 $ 7253377 $ 7869259 $ 8277502 $ 85.854,42
23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS $ 5209395 $ 56.903,81 $ 60.110,39 $ 64.696,79 $ 67.903,36 $ 70.86426 $ 7519768 $ 81.610,83 §$ 85.852,27 § 89.058,85
24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA $ 4286464 $ 43.67592 $ 4451722 § 4640962 $ 47.472,02 $ 4819927 $ 50.897,80 $ 56.051,79 $ 59.43822 $ 61.949,22
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS $ 44.68343 $ 4549451 § 46.33567 $ 48.56890 $ 49.290,19 $ 50.35842 $ 53.388,71 $ 5838095 $ 61.601,49 $ 64.097,62
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS $ 43.636,25 $ 4444745 § 45.288,69 $ 47.521,99 $ 4824336 $ 4897057 $ 52.010,14 $ 56.82290 $ 60.209,29 $ 62.720,21
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PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
A partir de DICIEMBRE 2020

Bolsillo sin FONID

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
01.MAESTRO EDUCACION FISICA $ 38.440,50 $ 39.72342 $ 40.564,84 $ 42.347,00 $ 43.409,50 $ 44.136,89 $ 46.470,37 § 4942172 $ 52.184,02 $ 55.113,24
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $ 3844050 $ 39.72342 $ 40.564,84 $ 42.347,00 $ 43.409,50 $ 44.136,89 $ 46.470,37 $ 4942172 § 5218402 $ 55.113,24
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL $ 38.440,50 $ 39.72342 $ 40.564,84 $ 42.347,00 $ 43.409,50 $ 44.136,89 $ 46.470,37 § 4942172 $ 52.184,02 $ 55.113,24
04.MAESTRO DE DIBUJO $ 3844050 $ 39.72342 §$ 40.564,84 $ 42.347,00 $ 43.409,50 $ 44.136,89 $ 46.470,37 $ 4942172 § 5218402 $ 55.113,24
05.PRECEPTOR $ 3844046 $ 39.723,37 $ 40.564,78 $ 42.402,10 $ 4346461 $ 4419197 § 46.52546 §$ 49.476,80 $ 52.239,11 $ 55.168,32
06.MAESTRO DE GRADO $ 3844041 $ 39.72332 $ 40.564,72 § 4245721 $ 4351971 § 4424707 $ 46.580,55 $ 4953188 § 52.294,17 §$ 55.223,39
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES $ 3849552 § 39.77842 $ 40.619,82 $ 4251230 $ 43.574,80 $ 44.302,16 $ 46.63563 $ 49.586,96 $ 52.349,25 § 55.278,46
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA $ 4012440 $ 40.93570 $ 41.777,01 § 43.66941 $ 44.731,82 § 4545909 $ 48.15763 $ 53.311,63 § 56.698,08 $ 59.209,08
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS $ 48.716,09 $ 59.078,09 $ 64.83729 $ 7105760 $ 77.137,75 $ 80.103,84 $ 8272714 $ 86.140,88 $ 93.519,92 § 94.723,76
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS $ 51.042,02 $ 60.79262 $ 65723,16 $ 7126193 $ 75.723,17 $ 7846430 $ 8194830 $ 8741891 $ 91.480,85 $ 95.950,05
12.DIRECTOR 371 PUNTOS $ 48.980,26 $ 51.789,68 $ 53.662,62 $ 56.501,46 $ 5837441 $ 60.24735 $ 62.909,11 $ 66.409,33 $ 69.00669 $ 70.879,63
13.DIRECTOR 380 PUNTOS $ 50.113,35 $ 5299092 $ 5490931 § 5779357 $ 59.711,96 $ 61.630,34 $ 64.337,53 $ 67.92863 §$ 7057143 §$ 72.489,81
14.DIRECTOR 418 PUNTOS $ 5489756 $ 58.062,90 $ 60.173,13 $ 63.249,23 $ 6535945 $ 67.224,01 $ 70.123,04 § 74.34348 §$ 77.17812 $ 79.288,34
15.DIRECTOR 454 PUNTOS $ 5942999 $ 6286794 $ 6515991 § 68.172,07 $ 70.464,05 $ 72.756,00 $ 75.836,76 $ 80.420,69 $ 83.437,07 $ 85.729,04
16.DIRECTOR 490 PUNTOS $ 63.96244 $ 67.427,32 $ 69.901,02 $ 73.340,62 $ 75.81432 $ 7828802 $ 8155054 $ 86.497,94 § 89.696,06 $ 91.948,48
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 7649346 $ 80.66595 $ 8344759 §$ 8719513 $ 89.976,79 $ 92.758,44 $ 96.107,62 $ 101.670,93 $ 105.177,00 $ 107.958,65
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 79.05252 $ 83.368,89 $ 86.24647 $ 90.089,93 $ 92.967,50 $ 95.623,80 $ 99.290,17 $ 105.045,31 $ 108.647,30 $ 111.524,88
19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA $ 51.372,38 $ 5432568 $ 56.29454 $ 59.22930 $ 61.19816 $ 63.167,02 $ 6592469 $ 6961675 $ 7231004 $ 74.278,90
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS $ 37.647,73 § 4149713 § 44.06340 $ 4740317 $ 49.96945 $ 5253571 $ 56.012,12 $ 61.14464 $ 64.546,77 $ 66.867,36
21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS $ 4541471 $ 49.69286 $ 5277226 $ 5718904 $ 60.26844 $ 63.347,85 $ 67.273,77 $ 7343259 § 7751502 $ 80.594,42
23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS $ 46.833,95 § 51.64381 $ 54.850,39 $ 59.436,79 $ 62.64336 $ 6560426 $ 69.93768 $ 76.350,83 $ 80.592,27 $ 83.798,85
24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA $ 4023464 $ 41.04592 $ 4188722 § 4377962 $ 44.842,02 § 4556927 $ 48.267,80 $ 5342179 $ 56.80822 $ 59.319,22
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS $ 42.053,43 $ 42.864,51 § 4370567 $ 4593890 $ 4666019 $ 47.72842 $ 50.758,71 $ 5575095 $ 58.971,49 $ 61.467,62
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS $ 41.00625 $ 41.81745 $ 42.658,69 $ 44.891,99 $ 4561336 $ 46.340,57 $ 49.380,14 $ 54.19290 $ 57.579,29 $ 60.090,21

PROPUESTA G26



PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de DICIEMBRE 2020

Diferencia de Bolsillo con Noviembre 2020

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS

03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL

04.MAESTRO DE DIBUJO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES

08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA

10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS

11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS

12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA

20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA

25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS

26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
$ 3.600,19 $ 364591 $ 3.69361 $ 3.65540 $ 3.71508 $ 4.096,74 $ 439746 $ 4.563,87 $ 4.87525 $ 5.363,07
$ 3.600,19 $ 364591 $ 3.69361 $ 3.65540 $ 3.71508 $ 4.096,74 $ 439746 $ 4.563,87 $ 4.87525 $ 5.363,07
$ 3.600,19 $ 364591 $ 3.69361 $ 3.65540 $ 3.71508 $ 4.096,74 $ 439746 $ 4.563,87 $ 4.87525 $ 5.363,07
$ 3.600,19 $ 364591 $ 3.69361 $ 3.65540 $ 3.71508 $ 4.096,74 $ 439746 $ 4.563,87 $ 4.87525 $ 5.363,07
$ 3.60020 $ 3.64590 $ 3.69360 $ 3.67029 $ 3.729,99 $ 411162 $ 441237 § 457877 $ 4.890,16 $ 5.377,99
$ 3.600,18 $ 364591 $ 3.69359 $ 3.68520 $ 3.744,89 $ 4.126,53 $ 442727 § 459368 $ 490504 $ 5.39287
$ 3.61508 $ 3.660,78 $ 3.70848 $ 3.700,07 $ 3.759,78 $ 4.14141 $ 444215 § 460856 $ 4.919,94 $ 540777
$ 3.92810 $ 397363 $ 4.02130 $ 4.01290 $ 407260 $ 411426 $ 477497 §$ 538852 $ 539482 $ 5.537,55
$ 725441 $ 729311 $ 745351 $ 811549 § 827589 $ 843627 $ 9.00691 $ 9.327,69 $ 9.863,51 $ 10.023,91
$ 7.04931 $ 763821 $ 780419 $ 847177 $ 8637,73 $ 8803,71 $ 937992 § 9.711,86 $ 10.033,32 $ 10.419,26
$ 526020 $ 541923 $ 552525 $ 5.892,15 § 599816 $ 6.104,18 $ 642325 § 6.389,61 $ 6.691,28 $ 7.042,22
$ 537733 $ 554022 $ 564881 $ 6.01827 $ 6.126,86 $ 6.23545 $ 6.557,09 $ 6.528,60 $ 7.077,77 $ 7.186,37
$ 587187 $ 6.051,06 $ 6.17051 $ 6.550,84 $ 6.670,28 $ 654406 $ 6.87657 $ 7.360,39 $ 7.67550 $ 7.794,94
$ 6.34043 $ 653503 $ 6.664,78 $ 6.809,71 $ 7.184,39 $ 731411 $ 777740 $ 8.036,87 $ 8.891,01 $ 9.020,75
$ 6.809,01 $ 677337 $ 691338 $ 7.82870 $ 7.968,72 $ 8.108,73 $ 9.037,58 § 9.317,61 §$ 10.182,04 $ 10.100,77
$ 8.668,75 $ 890494 $ 9.062,38 $ 10.18571 §$ 10.343,17 $ 10.500,61 $ 11.22558 § 11.760,43 $ 12.642,31 $ 12.799,75
$ 930797 $ 955232 $ 971520 $ 10.843,97 §$ 11.006,84 $ 10.948,45 §$ 12.120,07 § 12.445,82 $ 13.333,13 $ 13.496,01
$ 550750 $ 567467 $ 578611 $ 6.15845 $ 6.269,89 $ 6.381,33 $ 6.70582 §$ 6.927,97 $ 7.23509 $ 7.346,53
$ 438474 $ 460263 $ 474791 $ 530163 $ 544690 $ 559216 $ 6.071,81 $ 6.362,31 $ 6.814,70 $ 6.714,30
$ 526205 $ 552250 $ 569680 $ 6.36247 $ 653680 $ 671109 $ 7.041,02 § 7.634,57 $ 8.177,40 $ 8.351,69
$ 5.04560 $ 5657,81 $ 583933 $ 651941 $ 6.70091 $ 6.636,75 $ 747034 §$ 7.83336 $ 838879 $ 8.570,31
$ 3.95790 $ 400341 $ 405109 $ 4.04269 $ 410239 $ 4.14405 $ 4.80474 § 507822 §$ 542458 $ 5.567,33
$ 444948 $ 449499 $ 454266 $ 4.87523 $ 459393 $ 482988 $ 526186 $ 5529,07 $ 585835 $ 5.991,96
$ 416645 $ 421196 $ 425963 $ 459220 $ 431091 $ 435259 $ 535438 § 528673 $ 563312 $ 577583
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PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de DICIEMBRE 2020

Diferencia % de Bolsillo con Noviembre 2020

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS

03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL

04.MAESTRO DE DIBUJO

05.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES

08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA

10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS

11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS

12.DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA

20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA

25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS

26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
10,33% 10,11% 10,02% 9,45% 9,36% 10,23% 10,45% 10,17% 10,31% 10,78%
10,33% 10,11% 10,02% 9,45% 9,36% 10,23% 10,45% 10,17% 10,31% 10,78%
10,33% 10,11% 10,02% 9,45% 9,36% 10,23% 10,45% 10,17% 10,31% 10,78%
10,33% 10,11% 10,02% 9,45% 9,36% 10,23% 10,45% 10,17% 10,31% 10,78%
10,33% 10,11% 10,02% 9,48% 9,39% 10,26% 10,48% 10,20% 10,33% 10,80%
10,33% 10,11% 10,02% 9,50% 9,42% 10,29% 10,50% 10,22% 10,35% 10,82%
10,36% 10,14% 10,05% 9,53% 9,44% 10,31% 10,53% 10,25% 10,37% 10,84%
10,85% 10,75% 10,65% 10,12% 10,02% 9,95% 11,01% 11,24% 10,52% 10,32%
17,50% 14,08% 12,99% 12,89% 12,02% 11,77% 12,22% 12,14% 11,79% 11,83%
16,02% 14,37% 13,47% 13,49% 12,88% 12,64% 12,93% 12,50% 12,32% 12,18%
12,03% 11,69% 11,48% 11,64% 11,45% 11,27% 11,37% 10,65% 10,74% 11,03%
12,02% 11,68% 11,47% 11,62% 11,43% 11,26% 11,35% 10,63% 11,15% 11,00%
11,98% 11,63% 11,43% 11,55% 11,37% 10,78% 10,87% 10,99% 11,04% 10,90%
11,94% 11,60% 11,39% 11,10% 11,35% 11,18% 11,43% 11,10% 11,93% 11,76%
11,91% 11,17% 10,98% 11,95% 11,75% 11,55% 12,46% 12,07% 12,81% 12,34%
12,78% 12,41% 12,18% 13,23% 12,99% 12,77% 13,22% 13,08% 13,66% 13,45%
13,35% 12,94% 12,69% 13,68% 13,43% 12,93% 13,90% 13,44% 13,99% 13,77%
12,01% 11,66% 11,46% 11,60% 11,41% 11,24% 11,32% 11,05% 11,12% 10,98%
13,18% 12,48% 12,08% 12,59% 12,23% 11,91% 12,16% 11,61% 11,80% 11,16%
13,11% 12,50% 12,10% 12,52% 12,17% 11,85% 11,69% 11,60% 11,79% 11,56%
12,07% 12,30% 11,91% 12,32% 11,98% 11,25% 11,96% 11,43% 11,62% 11,39%
10,91% 10,81% 10,71% 10,17% 10,07% 10,00% 11,05% 10,50% 10,56% 10,36%
11,83% 11,72% 11,60% 11,87% 10,92% 11,26% 11,57% 11,01% 11,03% 10,80%
11,31% 11,20% 11,09% 11,40% 10,44% 10,37% 12,16% 10,81% 10,84% 10,63%
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