Plan Maestro y
la Reforma Laboral

Para defender los cargos, las condiciones de trabajo y la
educacion publica debemos profundizar el conocimiento
sobre el nuevo plan de reforma educativa.




»El Plan Maestro se da en
un contexto donde hay
una avanzada de
grupos economicos
concentrados por
realizar una reforma
laboral similar a

»la de Brasil.

—



»Es la adecuacion del
sistema educativo a las
necesidades de produccion
Y ganancias de grandes
empresas que dirigen la
economia del pais.




»Se quiere mercantilizar
la educacion publica
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El gobierno de Bs As se propone
implementar un programa llamado
“Secundaria del Futuro”

‘Secundaria
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»Repasemos algunos
conceptos que se
desarrollan aqui:

4

—



»Hablan de |
Enfoque por capacidades.

El objetivo no esta
centrado en el aprendizaje
de contenidos, sino en el
enfoque por capacidades”

—



Es decir que reemplazan
saberes por capacidades.
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Se pasa de mate”as formatlvaS Bullrlch polémico: "Debemos crear
a materias adaptativas, donde 9;55;‘;;10;;35;Cgfsgfu‘;gggenla
el alumno se pueda adaptar a

By T e — 10 da a conocer cuales

contextos de cambios, como T
en el mundo laboral, d londe
prima la mestabllldad y la
precarizacion.

rear argentinos capaces de vivir en la incertidumbre y disfrutarla”.




»Se discrimina segun capacidades
y saberes sin contemplar
condiciones sociales, historias
familiares, etc.




» Establecen un “Aprendizaje integrado:
saberes prioritarios en areas de
conocimiento + capacidades +

competencias digitales”. Van a definir
cuales son las materias que
consideren prioritarias en términos de
mercado, posibilitando que se dejen
de lado materias sociales, entre otras.

Ciencias Sodales




» Esto puede traer como
consecuencia la pérdida de puestos
de trabajo de muchos docentes.
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»Se profundiza en la idea de
~“Conocimientos Minimos”,
donde se busca una salida
individual en lo laboral segun las
capacidades de cada joven sin
que la escuela sea el espacio

formativo de la persona.

» Se van generandofo il [E5

laborales y no sujetos sociales

I ‘retenden un nino acritico.




»A su vez, se desdibuja el
pasando de
ser un formador que
acompana el proceso de
aprendizaje, que genera
sujetos transformadores,
para ser orientadores.

—




Se habla del “Trabajo por
proyectos’, “Nuevos
perfiles de tutores,

preceptores y equipos de
apoyo’ vy ...
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» “‘Guias de aprendizaje
interactivas con grados de
profundizacion diferentes y

cada alumno avanza en
funcion de su Plan personal
de trabajo, guiados por un

docente facilitador”.

—



» Pensado desde una logica
individual basado en lo mercantil,
reproduciendo la relacidn
directores de escuelas = Gerentes
de empresas.

=




»Se establecen menos docentes
formadores y mas orientadores
laborales.




Proponen

» 50% del tiempo escolar destinado a
la aplicacion de los aprendizajes en
empresas y organizaciones segun
talentos e intereses de cada
alumno.

» 50% del tiempo escolar destinado
al desarrollo de habilidades y
proyectos relacionados al
emprendedurismo.

—



»El Plan Maestro se
iIntenta imponer
conjuntamente con la
reforma laboral.

»El primero es el
componente
educativo-cultural del

segundo.
&
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