ROSARIO, JULIO 2015

SRA. MINISTRA DE EDUCACION BIOQ. CLAUDIA BALAGUE
SRA. DELEGADA REGIONAL PROFESORA MARTHA DIAZ

Entre los trabajadores de la educacién, los compafieros reemplazantes integran el contingente mas vulnerado. Problematicas
como el recorte del régimen de licencia, el cobro diferido a 60 dias o las limitaciones en la cobertura social son algunas expre-
siones de la precarizacién laboral que padecemos en el trayecto inicial de nuestra carrera docente, trayecto que, debido a la
falta de creacidén de cargos y a la logica de concentracion laboral impuesta en el sistema, se hace muy prolongado.

Por todo esto, los abajo firmantes elevamos a Uds. los siguientes reclamos:

- Extensién del derecho de licencia por enfermedad a todos los docentes reemplazantes.

- Cobertura integral de la obra social para reemplazantes de corta duracidn y su grupo familiar.

- Sistema de cobro que responda a nuestras necesidades y urgencias como trabajadores. Acabar con la retencién de nuestro
salario y la demora en el pago del proporcional de vacaciones.

- Igualdad de condiciones en el acceso al trabajo para los docentes de especialidades y prioridad en el ofrecimiento de suplen-
cias a quienes no tienen trabajo.

- Cumplimiento de la obligatoriedad de exhibir diariamente en el portal oficial cada suplencias otorgadas.
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