Ref. Expte Nro: 01604-0216268-8.

En la ciudad de Santa Fe, a los 09 dias del mes de abril de 2019 siendo las 09:30 hs., dentro de los
caratulados DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES S/CONVOCATORIA PARITARIA
DOCENTE en el MINISTERIO DE Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe, con la
presencia del Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social Dr. Julio Cesar GENESINI, el Secretario de
Trabajo y Seguridad Social Prof. Leonardo PANOZZO y la coordinacion del Director Provincial de
Relaciones Laborales Dr. Mario Alberto GAGGIOLI, en el marco de la negociacién Paritaria Docente
Ley 12.968, comparecen la Sra. Ministra de Educacién Dra. Claudia BALAGUE, el Sr. Secretario de
Educacién Lic. Oscar DI PAOLO, el Subsecretario de Recursos Humanos e Innovacién Organizacional,
Lic. Pablo FERNANDEZ y el Secretario de Finanzas CPN Pablo OLIVARES y la representacion gremial
integrada por los siguientes miembros: Por AMSAFE, Sonia ALESSO, José TESTONI, Adriana
MONTEVERDE y Javier ALMIRON. Por SADOP, Secc. Santa Fe Pedro BAYUGAR, Secc. Rosario. Rosario
Martin LUCERO. Por UDA, Mariela ROSSI y por AMET lJavier FORMIA. Abierto el acto, la
representacion ministerial procede a formular propuesta salarial y condiciones de trabajo, la que
consta en minutas de dos fojas cada una, dejando constancia que la propuesta es integral y se
encuentra condicionada a la aceptacion por parte de la representacién gremial. Asimismo, en tanto
y en cuanto la voluntad sindical acepte y apruebe la presente propuesta, la representacion
gubernamental no efectivizara el descuento de los dias de paro oportunamente dispuestos. Con lo
que no siendo para mas, previa lectura y ratificacion firman para constancia.
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iITEM I - ACTUALIZACION NORMATIVA &

)

Durante el 2019, se garantizara el funcionamiento de la Comisidn Paritaria Permanente de Actualizaciéon Normativa, con
la siguiente agenda de temas:

Avance en |a segunda parte de modificacién del Decreto N° 3029/12 solicitada por la representacion gremial, y
andlisis y discusion de las problematicas surgidas del decreto 817/80.

Condiciones de ingreso y escalafonamiento a los Equipos Socio Educativos.

Creacion de cargos y definicidn de funciones para el ascenso a Equipos Psicodegdgico de Escuelas Especiales.
Elaboracién de una propuesta permanente de ciclos de complementacion como requisito para aspirantes al espacio
Rueda de Convivencia del Nivel Secundario.

Dictado de una norma transitoria para la confeccion de escalafones internos de Nivel Superior hasta tanto se
garantice |a titularizacion de todos los espacios curriculares del nivel.

A,

o w

ITEM 1 - ASCENSO PARA DIRECTORES Y SUPERVISORES IPE.

A. Segundo ofrecimiento del remanente de vacantes del escalafén de Supervisores IPE con vacantes remanentes del
Movimiento de Traslado 2018.

a. Ofrecimiento ler. Semana de julio.
b. Toma de posesion: 1 de agosto 2019.

B. Segundo ofrecimiento del remanente de vacantes del escalafén de directores IPE con vacantes remanentes del
Movimiento de Traslado 2019.

“a. Ofrecimiento ler. Semana de diciembre.
b. Toma de posesion: inicio de clases ciclo lectivo 2020. ﬂ

C. Llamado a concurso para ascenso de supervisores y directores IPEW
a. Inscripcién: diciembre 2019. l /(/[ ‘

[iTEM i - CRONOGRAMA CARRERA DOCENTE

A

A - NIVEL SUPERIOR:

=)
=
=y
bz

=

25/04 Ofrecimiento Rosario (Regiones N2V, VI, VII Y VIII) Concurso RM N2 1408/17.

26/04 Ofrecimiento Santa Fe {(Regiones N2, I, Il IV Y IX) Concurso RM N2 1408/17.

01/05 Toma de Posesién Concurso RM N2 1408/17.

Ultima semana Abril/primera semana de Mayo Ampliatoria RM N2 1408/17 mediante la cual se convoca a la
Inscripcion al Concurso de Ingreso horas cdtedra pertenecientes a los Profesorados Profesorados de Educacion
Secundaria en Ciencias de la Administracién (Resolucion Ministerial 2090/15), Profesorado de Educacidn
Secundaria en Economia (Resolucién Ministerial 2090/2015), Profesorado de Educacién Secundaria en Biologia
(Resolucion Ministerial 2090/2015), Profesorado de Educacidn Secundaria en Matemaética (Resolucién Ministerial
2090/2015), Profesorado de Educacién Secundaria en Fisica (Resolucién Ministerial 2090/2015), Profesorado de
Educacién Secundaria en Lengua y Literatura (Resolucién Ministerial 696/2001), Profesorado de Educacién
Secundaria en Geografia (Resolucién Ministerial 2090/2015); Profesorado en Educacién Especial - Sordos e
Hipoacusicos, Discapacitados Intelectuales, Ciegos y Disminuidos Visuales - (Resolucidn Ministerial 260/03)
Agosto Inscripcién a Suplencias {Cargos de Base y Hs.) y Traslado {Cargos De Base).

B — NIVEL SECUNDARIO {INCLUYE: ESSO — EETP — EEMPA — FP}.

= Mayo Ofrecimientos del Concurso de Formacion Profesional RM N2 1856/18.
= 01/06 Posesion del Concurso de Formacion Profesional RM N2 1856/18.

= Mayo Inicio del Cursado, Concurso Ascenso RM N2 1704/18.

= lulio Inscripcién, Titularizacidn y Traslados (Cargos de Base y Hs. Catedra).

C — NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y M. ESPECIAL (INCLUYE ADULTOS NIVEL PRIMARIO).

=

Maye Ofrecimiento concurso de jornada ampliada RM N2 1977/18 y Ajedrez RM N2 1978/18.

-~
-~
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= 01/06 Posesion Jornada Ampliada RM N2 1977/18 y Ajedrez RM N2 1978/18. 5
=> Sept. Inscripcidn de Titularizacidn, Traslados y Suplencias de Cargos de Base y Hs Catedra.

D - AREA SOCIO EDUCATIVA

=> 14/05 Inscripcidn a titularizacidn de los Equipo Territorial del Programa de Politicas Publicas con Eje en la
Convivencia. -

Junio Ofrecimiento cargos Equipo Territorial del Programa de Politicas Publicas con Eje en la Convivencia.

31/05 Inscripcidn a titularizacidon de Orquestas —

Julio  Ofrecimiento Orquestas.

28/06 Inscripcion a titularizacién de ESI/EI Patio

Agost. Ofrecimiento ESI/ El Patio.

Ud sy

[ITEM IV - SALUD Y SEGURIDAD ]

Las partes acuerdan realizar una convocatoria al Comité Mixto para el siguiente tratamiento:

A. Salud Laboral: Problematicas y prevencién de enfermedades profesionales de los docentes.

B. IAPOS: Abordaje de los problemas y reclamos detectados en la provincia. Cobertura prestacional para los
reemplazantes y su grupo familiar. Modificacidn de los aportes que realizan los jubilados, equiparandolo al de los
activos.

C. Género y violencia contra las mujeres: Formacién docente gratuita y en ejercicio a cargo del Estado Provincial para
todos los niveles y modalidades.

D. Escuelas afectadas por el uso de sustancias agroquimicas: discusion y aprobacion del Protocolo de Intervencion.

E. Infraestructura Escolar: Abordaje de las problemaéticas de infraestructura escolar.

(ITEM V - EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Creacion de una Comisidn para la discusidn y reglamentacién de Concursos y elaboracién de escalafones internos para
cubrir vacancias en los Establecimientos de Gestién Privada previstos en el marco de la Ley 6427/68 y Decreto N°
2880/69 y Ley Nacional N2 26.206.

Creacién de una comision paritaria técnica para la interpretacién y andlisis de las normas nacionales y provinciales
- - L - -
concernientes a la Educacion de Gestién Privada




