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éPor qué firmar convenios con organizaciones de la sociedad civil?

El lugar que ocupa el trabajo en la vida de las personas, la diversidad de significados y matices que
adquiere en distintos momentos y en distintos espacios sociales complejizan el abordaje de la
problematica del trabajo en el presente. El Trabajo como organizador de la vida cotidiana de los
hombres, creador de lazo social desde el nacimiento de la sociedad, se ve seriamente interpelado
ante las crisis econdmicas globales.

La sociedad industrial disciplinaba en gran parte en torno al trabajo y a la educacidon. Hoy pareciera
disciplinar a partir del temor al desempleo y a la exclusiédn social. Se vive en una sociedad
heterogénea, fragmentada, sesgada por diversidad de intereses y necesidades que expresa
grandes desigualdades y apunta a marchar hacia un devenir andmico y disgregador si no se
configuran instancias de integracidn social y redistribucidn.

Como consecuencia de las profundas transformaciones que se sucedieron en el mundo del trabajo
y de la produccidn, se desestabilizé la articulacién entre el trabajo y las protecciones que habia
instituido la sociedad salarial. Sus efectos son evidentes: desocupacidon masiva, precarizacion en
las condiciones de trabajo, multiplicidad de tipos de contratacién, pasantias, etc.

Desde los afios setenta un conjunto de cambios econdmicos y socioculturales han socavado y
modificado progresivamente instituciones, précticas, actores y discursos sociales desde los que se
configuraban las sociedades industriales o de la modernidad organizada. El acelerado proceso de
globalizacién impulsado por la revolucién tecnolégica y el desarrollo de la economia capitalista
informacional y global, la centralidad del mercado y el consumo como ejes organizadores de la
vida social, la radicalizacién del proceso de individualizacién y el debilitamiento del Estado —
Nacion en la articulacién material y simbdlica de los distintos actores sociales ha conducido
progresivamente a reconfigurar el orden social dando paso a la emergencia de un nuevo tipo de
sociedad denominado de distintos modos: modernidad tardia, modernidad liquida, sociedad red,
sociedad posindustrial, etc. (Giddens, 1997, Bauman, 2003; Castells, 2001, Garretén, 2000,
Lechner 2002)

Coincidimos con varios autores latinoamericanos, en la reivindicacién de la centralidad del trabajo,
valorizando la trascendencia de los “lazos de sociabilidad que emergen del mundo del trabajo, aun
cuando esté signado por formas dominantes de extrafiamiento y alienacion” (Castel 2004. pag. 8).
“..el ‘trabajo permanece como referencia dominante no sélo econémicamente sino también
psicoldgica, cultural y simbdlicamente, hecho que se comprueba por las reacciones de aquellos
gue no tienen trabajo’ ”Si por un lado necesitamos del trabajo humano y su potencial



emancipador, también debemos rechazar el trabajo que explota, aliena y provoca la infelicidad del
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ser social”. (citado por Antunes, 2004, p. 8, 9). En esencia, el trabajo es un acto social que

posibilita el reconocimiento social, un fundamento de ciudadania social.

Los efectos visibles de estos cambios se expresan en una tendencia hacia una fragmentacion
social al aumentar las desigualdades, el desempleo, la precarizacion laboral y de los lazos, el
sufrimiento. Tiempos inestables, fluctuantes los de esta “modernidad liquida” (Bauman) donde
los sistemas de proteccidn social sostenidos desde el Estado de Bienestar se fragilizaron. Tiempos
de flexibilizacién e individualizacion de los trayectos de vida que afectan las trayectorias
biograficas (Oddone, 2009).

Esta nueva realidad socio-econémica, profundizada en nuestro pais desde la década del 90,
muestra continuidades y rupturas en los procesos de construccion identitaria de los trabajadores,
surgimiento de nuevos sujetos sociales junto a nuevas crisis de representacién sindical, aumento
de dispositivos de control en mecanismos inhibidores de la identidad colectiva, incremento de la
modalidades de “desgaste” laboral, contradicciones en la dinamica en las organizaciones laborales,
violencia, diferentes modalidades de exclusion social.

En este marco pensamos la relacién entre el trabajo real (Dejours) y la subjetividad: el trabajo no
es reducido a la fantasia que de él se tiene. Se despliega en tanto placer o en tanto sufrimiento en
y por el trabajo. Ante el sufrimiento, los trabajadores se defienden tanto individual como
colectivamente, a veces con eficacia y en otras con consecuencias negativas para la salud y salud
mental. Cuestionamos la divisidn tradicional entre trabajo de concepcidn y trabajo de ejecucion ya
gue todo trabajo implica una cierta tarea de concepcion. Se abre asi la posibilidad de incluir la
creatividad, de la autorrealizacién a través del trabajo y el reconocimiento de sus capacidades y el
que otros, terceros le reconocen. El sentirse util, reconocido, desde una “retribucién simbdlica”.
“El reconocimiento de la calidad del trabajo realizado puede inscribirse, a nivel de personalidad,
en términos de ganancia en el registro de la identidad”.

Al integrar la subjetividad de los trabajadores/ras se significa el trabajo como ambito de la vida
social en la cual se conjugan diversas dimensiones socioculturales, econdmicas, histéricas y
sociales. El trabajo puede entonces ser entendido en su funcidon econdmica; en tanto espacio de
sociabilidad que posibilita la construccién de identidades colectivas e integracioén social; en tanto
autorrealizacidn y configuracion de identidades personales; desde la diferenciacidn entre sexos y
construccion de géneros, estructuracion del tiempo, desarrollo de habilidades y destrezas, acceso
a estatus y prestigio social como también el ejercicio de relaciones de poder y control (Peird y
Prieto 1996; Gonzalez, 2001, Todaro y Yanéz, 2004)

Partiendo de este marco es que entre los objetivos de la asignatura Psicologia en el Trabajo B nos
proponemos que les estudiantes conozcan las distintas formas en que expresa la relacién entre la
organizacion laboral y el colectivo de trabajadores y su impacto en la salud y en la subjetividad. En
ese sentido la posibilidad de generar convenios con organizaciones sindicales como Amsafe
Rosario posibilita un acercamiento a una realidad social y la comprension problemas concretos. La
apuesta es tensionar los marcos conceptuales y practicos para pensar y co-construir
estrategias que



redunden en propuestas de mejora de la calidad de vida de los trabajadores. Para lograrlo, el
primer paso es establecer una dialogicidad, un encuentro de saberes (técnicos y experienciales)
gue supere las formas autoritarias e introduzca formas institucionales capaces de promover la
confluencia de saberes y una comunicacién horizontal e integradora.

La generacion de estos convenios plantea la posibilidad de que les estudiantes conozcan las
problematicas del mundo del trabajo de la voz de los verdaderos protagonistas, puedan
comprender las formas en que dichas problematicas se instalan en el seno de espacios colectivos y
visualicen formas de alojar los padecimientos que se generan en el trabajo. A su vez, la mirada de
les estudiantes puede ser un insumo que contribuya a construir proyectos alternativos inspirados
en la solidaridad y la inclusidn, de manera que, como afirma Xabier Gorostiaga, la tarea politica de
la Universidad consista en “su aporte al empoderamiento cognoscitivo y actitudinal de los actores
sociales, a la vez que como plataforma superior de aprendizaje y como conciencia critica
propositiva de la sociedad misma”.

La asignatura se propone ademads que les estudiantes analicen las herramientas que hacen a la
practica profesional del psicélogo en el campo laboral y construyan una aproximacion conceptual
a partir de la critica, sistematizacidon y analisis de material empirico. Estos objetivos no son
posibles de lograr sin una insercién, una “experiencia” en ambitos donde se problematizan las
situaciones que generan sufrimiento a los trabajadores y donde se piensan y desarrollan acciones
concretas para enfrentarlas. En tal sentido, entendemos que poder articular con organizaciones
sindicales es un factor clave con miras al cumplimiento de dicho objetivo.

El presente Convenio tiene por objeto posibilitar la realizacién de actividades educativas por parte
de los estudiantes de la Asignatura Psicologia en el Trabajo “B”, de la Carrera de Psicologia- U.N.R.
Estas actividades se enmarcan en la realizacion de un Trabajo de Campo, entendiendo al mismo
como instancia de produccion grupal por parte de les estudiantes poniendo en juego saberes
previos y nuevos referentes tedricos aportados por la Asignatura, habilidades y creatividad para el
registro y analisis de la informacién a través de: entrevistas semiestructuradas a informantes
claves, observacion, analisis documental y bibliografico, que posibiliten un conocimiento critico y
reflexivo sobre las condiciones de trabajo de la poblacidon abordada, atento al contexto actual
socio-econémico-cultural, incursionando en los abordajes/estrategias y/o dispositivos
implementados por parte de las instituciones/organismos y organizaciones en relacién a las
problematicas laborales donde los colectivos de trabajadores se encuentran involucrados.





