
Rosario, 23 de agosto de 2019. 

A la Comisión Directiva Provincial: 

Desde Amsafe Rosario tomamos conocimiento de que la semana próxima se 

estaría conformando una Mesa Técnica Paritaria en la ciudad de Santa Fe. En 

la misma se abordarán los temas que preocupan a nuestro sector docente 

tales como salario y acuerdos paritarios pendientes. El marco es de una crisis 

descomunal descargada sobre los trabajadores. 

Entendemos necesario incluir en el temario a tratar el cumplimiento del 

punto paritario referido al segundo ofrecimiento cargo directivo IPE (Acta 

Paritaria 2018-2019) 

La preocupación está instalada en el colectivo docente conformado por 

quienes aprobaron el concurso y no tomaron cargo por la inexistencia de 

vacantes en diciembre de 2017. En el  transcurso de éstos dos años, el punto 

anteriormente mencionado fue eliminado sistemáticamente de los 

cronogramas oficiales. 

Teniendo en cuenta que en diciembre se producirá el cambio de gobierno de 

la provincia de santa fe y tratándose del derecho a la carrera docente de 

cientos de compañeras/as vemos de suma importancia incluir éstos puntos: 

 Definición de la fecha de Segundo Ofrecimiento de Ascenso IPE a la 

brevedad, conociendo de la existencia de vacantes para ser ofrecidas a 

quienes aprobaron el concurso y no pudieron tomar cargo. 

 Que el mismo se realice con un solo escalafón poniendo a disposición 

todas las vacantes existentes en el territorio provincial. 

 Liberación de cargos de instituciones en organización y re-organización 

(intervenciones) 

 Que mientras el concurso siga vigente se realicen ofrecimientos 

anuales de vacantes a los aspirantes que sigan sin haber accedido a un 

cargo. 

Frente a las sucesivas postergaciones que venimos padeciendo, solicitamos 

se nos informe respecto a fecha, lugar y hora donde se realizará la reunión 

técnica paritaria prevista. 

A la espera de su respuesta, saludamos atte. 

  



 

  

 


