Basta de discriminacion a nuestros jubilados

En unidad con los
compaieros
jubilados de
Caseros, Belgranoy
General Lopez

g realizamos un acto

) frente a
gobernacidn, una
clase publicay se
entregaron los
petitorios con cerca
de 4000 firmas.

Jornada Cultural de Lucha de Desde la Comision de reemplazantes de

ocentes Bmpj]aunm- Amsafe Rosario venimos organizandonos en
Musica, Videos y Mas defensa de nuestros derechos.
, 5

T Nuestro pliego relylndlcatlvo: _
VACACIONES EN ENERO Y EL Cobro del proporcional de vacaciones en el mes
PORELACCESO A s Lcmens € enero. No ala rete;nuon de nuestro salario.
POR ENFERMEDAD. Por el cobro alos 30 dias.

POR LA COBERTURA DE LA 1A : .
oBRA ab e R, s EXtension del derecho de licencia por

ZONA DE | CORTADURACION YsUGRUPOFAMILAR enfermedad a todos los docentes
PRECARIZACION Y POR EL RESTO DE NUESTRO PLEGO...  raemplazantes.
LABORAL

Miércoles 14/12 - 18:30hs. Cobertura integral de la Obra Social para

en Pza. San Martin. E reemplazantes de corta duraciéon y su grupo
i ~ o

ABAIO LA PRECARIZACION LABORAL ! REEMPLAZANTES it familiar. .

NO a la sobrecarga y concentracion laboral que
limita el acceso a la estabilidad laboral de los reemplazantes. Salario igual a la canasta familiar para
un cargo. Discusién de nuestro puesto laboral. Prioridad en el ofrecimiento de suplencias y
vacantes a docentes de especialidades que no tienen trabajo, como rige para maestros de grado
(IPE)

No a la ponderacion de la antigledad en privada. Creacion de todos los cargos y horas catedras
que el sistema necesita.

Que se garantice un sistema informatico y los recursos necesarios para exhibir diariamente en el
portal oficial las suplencias otorgadas.

AMSAFE ROSARIO

2016, un ano de ajuste contra

los trabajadores

. Los docentes el
En este 2016 perdimos por goleada con |FS Uy Tos

la inflacién!!! trabajadores estamos
terminando un ano dificil.

Desde el gobierno de
Macri se disefio un
programa claro con
SALARIO ganadoresy perdedores.

La devaluacion, la baja
de retenciones al agro y
JUBILACION las mineras, el pago a los
"fondos buitres" y los
tarifazos fueron un claro
beneficio para los grupos
econdémicos mas
concentrados.

A nosotros, los trabajadores, nos toco caida del salario y las jubilaciones, mayor
desocupaciony peores condiciones de trabajo,

Los bancos y los agro-exportadores siguen gozando de ventajas impositivas pero
este aflo mas trabajadores pagamos "impuesto a las ganancias".

Mas alla de algunas discusiones mediaticas, Lifschitz fue un alumno ejemplar del
gobierno nacional. Mantuvo en sintonia toda la politica provincial, empezando por el
aumento salarial dispuesto a comienzos de afio y terminando con la burla del bono
endiciembre.

Como lo denunciamos en marzo, el acuerdo salarial firmado por Sonia Alesso fue
la peor paritaria en varios anos. En los hechos significé una rebaja del salario ya que
perdimos largamente la carrera con la inflacion. Pero ademas, el salario perdid
calidad porque crecieron las sumas "en negro"; se achataron las escalas y los
jubilados vieron como el 82% dejaba de ser unarealidad.

Pero avanzo el afio y siguié la ofensiva. En julio la Ministra Balagué avanzé con el
recorte de hecho a nuestro régimen de licencia imponiendo la "tablita" para las
enfermedades de corta duracion. Tablita que sigue vigente y frente a la que poco
hace la CD Provincial.

Sobre los derechos jubilatorios pesa una gravisima amenaza. La nueva Ley
nacional dispone la obligatoriedad de la "armonizacién" de todas las Cajas
provinciales con el sistema nacional para el aino 2020. Las dos Camaras de la
Legislatura provincial sacaron declaraciones contra cualquier modificacion de
nuestro régimen previsional, pero el gobernador Lifschitz ya permitié que el Anses
hiciera una auditoria en nuestra Caja como primer paso haciala "armonizaciéon".

Enfin, un afo dificil. Gobiernos nacional y provincial en la misma sintonia de ajuste
y conducciones gremiales nacional y provincial sin ninguna voluntad de dar batalla a
fondo para defender nuestros derechos.

INFLACION | os activos perdimos 12 puntos
Los jubilados perdimos 20 puntos




El presupuesto educativo provincial sigue
cayendo:

2014 2015 2016 2017

Ano a ano el gobierno "socialista" destina un porcentaje menor de sus
fondos a educacion.

Volver al porcentaje del afio 2014 signficaria recuperar $4300 millones
para el sistema educativo.

Mucho menor es el porcentaje que destina el gobierno

nacional aeducacion.

Se mantiene la ldgica de los afios '90, luego de la Ley de Transferencia
tenemos un "Ministerio sin escuelas”.
Igualmente este afio la parte destinada a educacion vuelve a bajar:

2015 2016 2017

Reflexiones sobre nuestras acciones gremiale

Plan de lucha en comodas cuotas
vs democracia sindical

Muchos comercios apuestan a las cuotas para mantener las ventas. En
Amsafe las cuotas fueron el gran mecanismo usado por la CD Provincial
para que terminaramos el afio sin reapertura de la discusion salarial.

Desde junio que empezamos a plantear que el salario y las jubilaciones
venian perdiendo terreno frente a la inflaciébn. Luego del receso de
invierno, el 11 de agosto, los docentes de Rosario otra vez tomamos la
iniciativa saliendo a la calle en el marco de una desobligacion en unidad
con los comparieros de ATE que estaban de paro nacional.

Ahi logramos arrancar la convocatoria a una Asamblea Provincial.
Votacion masiva y paro para el 24 de agosto (paro nacional de la Ctera) y
el 2 de septiembre (Marcha Federal a Buenos Aires).

Semanas de tregua hasta nueva convocatoria a Asamblea Provincial.
De nuevo votacion masiva y paros: para el 27 de septiembre (nuevo paro
nacional de la Ctera) y para el 5 de octubre.

Un mes de tregua y nueva Asamblea Provincial. Nueva votacion masiva
y paro de 24 horas el 4 de noviembre y de 48 para 9y 10 del mismo mes.

Y asi llegamos a diciembre para alegria de Lifschitz y Balagué.

Y el resultado inevitable fue un bono que es una burla, que nada tiene
que ver con el aumento que necesitamos y que otra vez discrimina a los
jubilados.

Y volvimos a reclamar Asamblea Provincial pero Sonia Alesso y la CD
Provincial decidieron que no era importante consultar alos docentes y que
lo mejor era bajar la persiana hasta el 2017

Y una conclusiéon evidente: los limites de la democracia sindical que
impone la CD Provincial fueron funcionales a la decision del gobierno de
no reabrir las paritarias.
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