PROPUESTA SALARIAL PARA LOS GREMIOS DOCENTES

El Gobierno de la Provincia de Santa Fe, presenta para la consideracién de los gremios docentes la
siguiente propuesta de politica salarial como continuidad de la ya aceptada por los gremios
docentes para los meses de agosto a noviembre 2020 y que serd aplicada a partir del 12 de diciembre
de 2020, sobre los sueldos vigentes para el mes de noviembre 2020 segun acuerdo paritario
celebrado y ratificado por decreto 1042/20.

u 5

Se vuelven a [ncorporar a la politica salarial incrementos REMUNERATIVOS Y
BONIFICABLES. En esta oportunidad la propuesta es un 6 % el que se liquidara en la
misma forma y condiciones que los aumentos porcentuales otorgados durante los meses
de enero y febrero del presente afio. (Se acompafa Anexo Descripcién de Valores).

No obstante, y a efectos de potenciar el aumento al bolsillo (principal objetivo de la
politica salarial de este afig), se complementa con un aumento del 37% sobre las sumas
Adicionales No Remunerativas y No Bonificables que fueran otorgadas por decreto
1042/20 y cuya vigencia estaba establecida a partir del mes de noviembre de 2020.

Para |los cargos de jornada completa y catedraticos se mejora la distribucién con relacién
al aumento de |as sumas Adicionales No Remunerativas y No Bonlificables otorgadas por
decreto 1042/20.

Los aumentos propuestos que corresponden al mes de diciembre 2020 se abonaran por
complementaria entre la segunda y tercer semana de enero 2021, A partir de enero 2021
se Incorporan al reclbo de sueldos del mes, liquiddndose en forma mensual y
permanente,

Los aumentos propuestos se incorporan al calculo del aguinaldo a partir del segundo
semestre 2020.

La diferencia de aguinaldo correspondiente a sumas no remunerativas abonadas en
noviembre 2020 se abonara el dia 30 de diciembre de 2020.

La diferencla que surge por el aumento de diclembre respecto a noviembre 2020 en el
cdlculo del aguinaldo, se abonard por complementaria entre |a segunda y tercer semana
de enero de 2021,

Con relacion al aumento salarial porcentual Remunerativo y Bonificable, se trasladara la
politica salarial definida a los jubilados y pensionados del sector docente, mediante
coeficiente sectorial, en una proporcidn equivalente, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 12 de la ley 6.915.

Las sumas no remunerativas y no bonificables integraran la politica salarial del presente
ejerciclo, tendran continuidad y se computaran por tanto en los calculos de los haberes
jubllatorios. Por consiguiente, se trasladara a jubilados y pensionados el aumento del 37
% sobre |las sumas que fueran otorgadas por decreto 1042/20 y cuya vigencia estaba
establecida a partir del mes de noviembre de 2020.

10. Se acompafian planillas de cargos testigo.

11, El viernes 5/2/21 se dard continuidad a la reunion paritaria docente.

Para poder efectivizar |a presente propuesta se requiere |a comunicacion formal de aceptacidn en
el término de 24 horas, a los fines de dar cumplimiento en los términos y condiciones establecidos
para la incorporacion en las liguidaciones de sueldos y aguinaldos correspondientes.



PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de DICIEMBRE 2020
Bolsillo sin FONID
15% % 40% S0% GO% 0% BO% 100% 110% 120%

01.MAESTRO EDUCACION FISICA § 3844050 § 3072342 § 4056484 § 4234700 § 4340050 5 4413880 § 4647037 § 4042172 § 5218400 § 5511304
OLMAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS $ 3844050 § 3072342 § 4058484 % 4234700 § 4340050 5§ 4410680 5 4BATOIT § 4042172 § 521402 § 551124
D3 MAESTRO EDUCACION MUSICAL $ MMA4DSH0 3 I0TINA2 § 4050484 § 4A2MTO0 5 4340050 § 4413680 5 4847037 § 4042172 3 52 MAD2 § 551104
04.MAESTRO DE HBUID 3 34080 §F 3072347 § 4058484 §F 424700 § 4340050 §F 4473680 5 4847037 § 404172 § S2IB400 § 5511324
05.PRECEFTOR § J844048 § 3TAAT 5 A0SA4TA 5 4240210 5 43484087 5 4410797 8§ 4457540 § 4D4TER0 § 5223011 § 5510837
06, MAESTRO DE GRADD $§ 844041 § 3072332 § 4058472 3 4245721 § 43851071 § 444707 § 4658055 § 4050188 § 5220417 § 5522030
07 . MAESTRO LARDIN DE INFANTES § MM4A0557 § IMTTAL? § JOAVDAD? 8§ 4251200 § 4057480 § 4430718 %5 JAANSAD § ADERAOA § EIAOIE § SEITA LR
O8.MAESTRO ENSERNANZA DIFERENCIADA 5 4072440 § 40093570 § 407770 8§ AIGBODAY §F ATV AD § 4545000 5§ 4815783 § S53M1AY § GABDAOR § 500008
10.MAESTRO JORNADA COMPLETAJXIPUNTOS § 4ATV000 § SO0TAO0D § G4RI720 § 7104700 § 7713775 § BOOIA4 § A272714 § BOM40BA § 0351000 § 0472078
LTLMAESTRO JORNADA COMPLETA IS PUNTOS £ 5104202 § BOTO2A2 % G5ST2318 % 7128103 £ 7572317 § TA4AB40 § B104830 § BTAH1ED § 0148085 § 0505005
1L.DIRECTOR 371 PUINTOS § 4808026 § 517B0UB8 § S30A262 § 5650140 § 5837441 § 602475 § 6200011 § 6640033 § GODDEGE § TOATOAD
13.DIRECTOR 380 PUNTDS § 5011335 § 52900002 § S4000) § STTRAST § SOTViOE 5§ 618303 § G43ATHE) § 670803 § TOAT14) § TR4BOA
14.DIRECTOR 418 PUNTOS § 5480750 § SAOB200 § 6017313 § B32402) § B535045 § 672M01 § 7012304 § 743448 § TTATRA2 5§ TOZRAMM
15.DIRECTOR 454 PUNTOS § 5042090 § G2BGTO4 § 6515001 8§ GBAV2OF § TO4B405 5 T2VSE00 § TEEMTG § BD4I069 § BILNTOT B BSTV20.04
16, DIRECTOR 490 PUNTOS § GIDGE244 § OT42TI2 § 6000102 § 73062 § TERWAY § TEZBRODZ § B155054 § BO40TO4 § BOBDGOD § D1.04B 48
17.SUPERVISOR 551 PUNTOS § 76483480 § BOGG5SSS § BI44750 § B7I9513 § BOOTETD 5 6275844 § 9610762 § 10167083 § 105177.00 § 107 95865
LA SUPERVISOR 570 PUNTOS $ TOOEZ52 §F BIMAAD § H8M064T 5 DOORDDI § D2OETSD § 0507380 § 90F0AT § 10504530 § 10804730 § 111524 88
19.JEFE GRAL DE ENSERANZA PRACTICA $ 5137238 § 541305688 § S620454 § 5022030 § 6110810 § BIETO2 § 0502400 § 60BI675 § T231004 § T4 TR DD
20 HORAS SECUNDARID FA2 - 30HS F TEATTY § 414973 5§ 44DB 4D 5 4ATA031T 5 4006045 § 5253577 5§ SHOO202 § 6144064 5 OAS6TT § G6BET.I0
2LHORAS SECUNDARID F41 - J6HS § Af414a71 § 40069280 § S27T220 § STAOOM § G026A44 § GIMMTAS § OTITATT § TRA0250 § TTS1502 § 6050442
23.HORAS SUPERIOR FA1 - BOMHS $§ 4683305 § 5164381 § S485030 § S043670 § 0204336 § G560420 § OOOGITE8 § TOAS0B) § BOSO2IT § BITRAAS
24 MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA § 40234084 § 4104582 § A1 BETE § 43TT62 5§ MAB4202 § 45506037 § 48267 H0 § B34\t § SG6BOAE § SRR
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIASOAPUNTOS § 4205343 § 4286451 § 4370567 § 4503800 S 4806010 § ATT2842 § 5075870 § G5750G5 § S8OT140 § 81406782
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS § 4100825 § 4181745 § 4205860 § 4480109 § 4581336 § 4638057 § 4038014 § 5410200 § 5757929 § 60.090.21

FREOPUTETA G0




PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de DICIEMBRE 2020

Baolsillo con FONID

D1L.MAESTRO EDUCACION FISICA
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
D4.MAESTRO DE DIBUID

05.PRECEPTOR

06.MAESTROD DE GRADOD

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES
DE.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA

10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTODS 3
11L.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS S

12.DIRECTOR 371 PUNTOS
13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 430 PUNTOS

17.5UPERVISOR 551 PUNTOS

18.5UPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO FA2 - 36HS

23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS

24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA
25.SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTODS

15% 30% a40% 0% 60% 0% 80% 100% 110% 120%

§ 41528 § 4220818 § 4313060 § 44921786 § 45084268 § 4671165 § 4004513 § 5199648 § 5475678 § 5768500
$§ 4107050 § 4235342 § 4310484 § 4497700 § 4603050 § 4678680 5 4010037 § 5205172 § 5481402 § ST TAa3 A4
§ 4101526 § 4220818 § 4313060 § 4492176 § 4508426 § 4671165 § 4004513 § 5100648 § 5475878 § 57.688,00
$ 4107050 § 42353427 5 4319484 § 4497700 5 4800850 § 46756089 5 490037 § 5205172 § 5481402 § 5774324
§ 4107048 § 4235337 § 4310478 § 4503210 5§ 4609461 5§ 4682197 5§ 4915546 5 5210680 5 5486017 § S57.79832
$§ 41070487 § 4235332 § 4319472 § 45087 § 4614977 S 4687707 § 40055 § S216VBE § 5400417 § 5785339
$ 4112552 § 4240842 § 4324082 § 4514230 § 4620480 S 46092216 § 4026563 § 5221696 § 5497925 S S57.908.46
§ 4275440 § 4356570 § 4440701 § 4620041 § 47361 A2 § 4808909 § S507A7T63 § 5504163 § S032808 § 6183908

53467609 5 6433809 5 TDOATE9 § TEIMT60 § 8239775 § B5363B84 § ATSAT14 5 9140088 § SAT/SS2 § 9998176

5630202 § 6605262 § 7098316 § 7652193 § B0OA3T § BITMI0 § 6720830 § 09267891 § 9674085 S 101.210,05
£ 5161026 § 5441068 § 5620287 § 5911146 S5 6100441 § G2AV7TIS § 6553911 § 6903033 § 716360 § TIS0963
§ 5274335 § 5562092 § 5753031 § 6042357 § 62341906 § BG426034 § B65O6753 § TOSS5863 § TAN143 § TH1OM
S S57TS2TS58 § 6069290 § 6280313 § A658702) 5§ 6798945 § 69BSA01 § T2VS5)04 § TEOTAI4B S5 Tos0802 § f1 o834
§ 6205099 § 6540704 § 6778001 § TOB0207 § 7TI00MO05 § 7530600 § TB466.76 § 8305060 § BGOGTOT § 8835004
$ 6650244 § TOOS7A2 § V2S5M.02 § TSO9T062 § TH48472 5§ 800802 § 8418054 5 8512764 § 82306 5§ D4 57648
$ 7912346 § 8320595 § 8607750 § BOB2513 § 926069 § 09538844 § 9BTITEE § 10430093 § 10780700 § 110.588.65
$ B16B252 § B5008B80 § BBATOAT § 92719930 § 6550750 § 9825380 § 10182017 $ 0767531 § 1MITTI0 § 11415488
$§ 5400239 § S695568 § S892454 § 6185030 § 6l 62816 § 6579702 § GBSS469 § V224675 § 7494004 § T6 90890
§ 4290773 § 4675713 § 4032340 § 52668377 § S5522045 § OSTTOSTY S @12T212 § 6640464 5§ GOA0ETT § 7212736
$ 5067471 5 5495285 § 5803226 § 6244004 5 6552844 § 6860785 § V253377 5 TA609259 § B2TV502 § 8585442
§ 5209395 § 5600381 § 6011039 § 6469670 § 6790336 § TOBG426 § T519768 § 8161083 § 8585227 § 89.058.85
$§ 4286464 § 4367592 § 4451722 § 4640062 § 4747202 § 4819827 § S50897H0 § S6051.79 § 5543822 § 6154022
§ 4468347 § 4540451 § 48232567 § 4856890 5 4520019 § 5035842 § 5338A71 § 5838095 § 6160149 § G097 62
$§ 4363625 § 4444745 § 4578860 § 4752199 § 4824338 § 4897057 § S5201014 § S682200 § 6020929 § £27201

PROPLETTA G2




PROPUESTA SALARIAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
A partir de DICIEMBRE 2020

Diferencia % de Bolsillo con Noviembre 2020

15% 30% 40% 50% 60% T70% BO% 100% 110% 120%
D1.MAESTRO EDUCACION FISICA 10,33% 10,11% 10,02% 9.45% 9,36% 10,23% 10,45% 10,17% 10,31% 10,78%
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 10.33% 10,11% 10,02% 9.45% 8.36% 10.23% 10.45% 10,17% 10.31% 10.78%
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL 10.33% 10.11% 10,02% 9.45% 9,36% 10.23% 10.45% 10.17% 10,31% 10.78%
04.MAESTRO DE DIBUIO 10,33% 10,11% 10,02% 9.45% 8,36% 10,23% 10,45% 10,17% 10,31% 10,78%
05.PRECEFTOR 10,33% 10,11% 10,02% 0.48% 8,39% 10, 26% 10,48% 10,20% 10,33% 10,80%
06.MAESTRO DE GRADO 10,33% 10,11% 10.02% 2.50% BAT% 10,28% 10,50% 10.22% 10.35% 10.82%
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 10.36% 10.14% 10.05% 9.53% 9.44% 10.31% 10.53% 10.25% 10.37% 10.84%
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA 10.85% 10,75% 10,65% 10,12% 10.02% 0.95% 11.01% 11.24% 10.52% 10,32%
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS 17.50% 14,08% 12.99% 12.80% 12.02% 11.77% 12.22% 12.14% 11.79% 11.83%
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS 16.02% 14,37% 13.47% 13,40% 12.68% 12,64% 12.93% 12.50% 12,32% 12.18%
12.DIRECTOR 371 PUNTOS 12,03% 11,66% 11.48% 11.64% 11.45% 11.27% 11.37% 10.65% 10.74% 11.03%
13.DIRECTOR 380 PUNTOS 12.02% 11.68% 11.47% 11.62% 11.43% 11.26% 11.35% 10.63% 11.15% 11.00%
14.DIRECTOR 418 PUNTOS 11,98% 11,63% 11,43% 11,55% 11,37% 10,78% 10,87% 10,96% 11,04% 10,90%
15.DIRECTOR 454 PUNTOS 11,094% 11,60% 11,30% 11.10% 11,35% 11,18% 11.43% 11.10% 11.93% 11.76%
16.DIRECTOR 490 PUNTOS 11.91% 11,17% 10,98% 11,05% 11,75% 11,56% 12,46% 1207% 1281% 12,34%
17.5UPERVISOR 551 PUNTOS 12,78% 12,41% 12,18% 13.23% 12.99% 12.77T% 13.22% 13.08% 13,66% 13.45%
18.5UPERVISOR 570 PUNTOS 13.35% 12,94% 12.69% 13.68% 13.43% 12.93% 13.90% 13.44% 13.89% 13.77%
19JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA 12.01% 11,66% 11,46% 11,60% 11.41% 11,24% 11,32% 11,05% 11,12% 10,98%
20.HORAS SECUNDARIO FA2 - 30HS 13,18% 12, 48% 12,08% 12.50% 12.23% 11.91% 12.16% 11.61% 11.80% 11.16%
21. HORAS SECUNDARIO FA2 - 36HS 13,11% 12,50% 12,10% 12,52% 12,17% 11,85% 11,69% 11,60% 11,79% 11,56%
23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS 12.07% 12,30% 11.91% 12.32% 11.98% 11.25% 11.96% 11.43% 11.62% 11.39%
24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA 10.91% 10,81% 10.71% 10,17% 10,07% 10.00% 11.05% 10.50% 10.56% 10.36%
25.5ECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS 11,83% 11,72% 11,60% 11,87% 10,92% 11,26% 11.57% 11.01% 11,03% 10,80%
26.5ECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS 11.31% 11,20% 11.08% 11,40% 10, 44% 10,37% 12.16% 10,81% 10.84% 10,63%
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PROPUESTA SALARIAL PARITARIA DOCENTE ANO 2020

ANEXO TECNICO
CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA
Il - A partir de diclembre de 2020 establecer los siguientes valores
al Valor del punto Sueldo Basico: S 5640646
b) Valor del Reconocimiento a [a Funcion Docente para cargos de base y horas: S 2.79509 Cargos de base Jornada Simple
S 133,147 Por hora citedra Nivel Superior
S 106,530 Por hora citedra restantes
c) Reconocimiento a la Funcion Docente de personal Directivo: 5 1.275,00
El cdlculo de las ﬂarantias incluidas en el articulo 9 del Dcto 656/08 y rn-gdl[. 11.'5_ru|lr;na~r.1h a partir de dic-20 con los siguientes valores
Antigledad 15% 0% 40% 0% 60% | 70 BO% 100% 110% 120%
Valores para cargos de menos de 234 puntos ¢ 27482]|5 27666]5 23089|5 28938]|s 29s82|s 29m91]s 31017 ]S 33.131|S5S 3475015 36919
Valores para cargos de 234 puntos 0 mas s 27482|s 27666|S5 28089]s 2m9e3g|s 295825 29891 31382 ]S 35357)S 37600]S 39692
El concepto "Reconocimiento a la Funcion Docente” tendri los siguientes valores minimos a partir de dic-20
Antigiedad 15% 30% 40% 50% 60% | 70% 80% 100% 110% 120%

Minimos "Reconoc. a la Funcidn Docente” S 2480]|5 2720]5 2749]s 29385 32025 3385]5 357215 393315 4208]5 6621
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