
SALARIOS DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE FEBRERO 2017 INCLUYENDO FONID
CARGO

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
RETRIBUCIONES POR CARGO

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
MAESTRO ACTIVIDADES PRÁCTICAS $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
MAESTRO DE DIBUJO $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
PRECEPTOR $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
MAESTRO DE GRADO $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
MAESTRO JARDÍN DE INFANTES $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.773 $ 15.851 $ 16.595 $ 17.541
MAESTRO ENSEÑANZA DIFERENCIADA $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.907 $ 16.666 $ 17.639 $ 18.556
MAESTRO ENSEÑANZA PRÁCTICA $ 12.494 $ 12.789 $ 13.095 $ 13.558 $ 13.945 $ 14.209 $ 14.907 $ 16.666 $ 17.639 $ 18.556
MAESTRO JORNADA COMPLETA $ 16.598 $ 19.526 $ 21.473 $ 23.322 $ 25.593 $ 26.819 $ 27.292 $ 28.485 $ 31.028 $ 31.432
DIRECTOR 371 PUNTOS $ 20.170 $ 20.872 $ 21.698
DIRECTOR 380 PUNTOS $ 20.647 $ 21.366 $ 22.163
JEFE GRAL DE ENS. PRÁCTICA $ 21.176 $ 21.914 $ 22.680
DIRECTOR 418 PUNTOS $ 22.658 $ 23.448 $ 24.239
DIRECTOR 454 PUNTOS $ 24.563 $ 25.421 $ 26.280
DIRECTOR 490 PUNTOS $ 26.468 $ 27.394 $ 28.321
SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 32.810 $ 33.852 $ 34.894
SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 33.878 $ 34.956 $ 36.034

RETRIBUCIONES POR HORAS

HORAS SECUNDARIO (F42) 30 $ 12.861 $ 14.249 $ 15.205 $ 16.162 $ 17.118 $ 18.074 $ 19.030 $ 20.829 $ 21.785 $ 22.741
36 $ 15.005 $ 16.726 $ 17.760 $ 18.907 $ 20.055 $ 21.202 $ 22.350 $ 24.645 $ 25.792 $ 26.940
44 $ 17.926 $ 19.915 $ 21.318 $ 22.720 $ 24.123 $ 25.525 $ 26.928 $ 29.733 $ 31.136 $ 32.538

HORAS SUPERIOR (F43) 30 $ 15.587 $ 17.272 $ 18.471 $ 19.670 $ 20.870 $ 22.069 $ 23.268 $ 25.666 $ 26.865 $ 28.064
36 $ 18.333 $ 20.377 $ 21.816 $ 23.255 $ 24.694 $ 26.133 $ 27.572 $ 30.450 $ 31.889 $ 33.328

Para cada caso deberá sumársele el suplemento "Zona Desfavorable" en el porcentaje que corresponda

SALARIOS DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE MARZO 2017 INCLUYENDO FONID Y MATERIAL DIDÁCTICO 
CARGO

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
RETRIBUCIONES POR CARGO
MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834
MAESTRO ACTIVIDADES PRÁCTICAS $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834
MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834
MAESTRO DE DIBUJO $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834
PRECEPTOR $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834
MAESTRO DE GRADO $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834

PROPUESTA SALARIAL PARITARIA DOCENTE AÑO 2017

ANTIGÜEDAD

NUEVOS SALARIOS 

ANTIGÜEDAD



MAESTRO JARDÍN DE INFANTES $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.720 $ 17.933 $ 18.770 $ 19.834
MAESTRO ENSEÑANZA DIFERENCIADA $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.871 $ 18.850 $ 19.945 $ 20.976
MAESTRO ENSEÑANZA PRÁCTICA $ 14.156 $ 14.488 $ 14.832 $ 15.353 $ 15.789 $ 16.085 $ 16.871 $ 18.850 $ 19.945 $ 20.976
MAESTRO JORNADA COMPLETA $ 18.872 $ 22.167 $ 24.357 $ 26.438 $ 28.993 $ 30.373 $ 30.905 $ 32.247 $ 35.108 $ 35.563
DIRECTOR 371 PUNTOS $ 22.875 $ 23.664 $ 24.593
DIRECTOR 380 PUNTOS $ 23.410 $ 24.219 $ 25.116
JEFE GRAL DE ENS. PRÁCTICA $ 24.006 $ 24.836 $ 25.698
DIRECTOR 418 PUNTOS $ 25.673 $ 26.562 $ 27.452
DIRECTOR 454 PUNTOS $ 27.816 $ 28.782 $ 29.748
DIRECTOR 490 PUNTOS $ 29.959 $ 31.002 $ 32.044
SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 36.931 $ 38.104 $ 39.276
SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 38.133 $ 39.346 $ 40.559

RETRIBUCIONES POR HORAS
HORAS SECUNDARIO (F42) 30 $ 14.762 $ 16.329 $ 17.405 $ 18.481 $ 19.557 $ 20.632 $ 21.708 $ 23.746 $ 24.821 $ 25.897

36 $ 17.186 $ 19.122 $ 20.299 $ 21.590 $ 22.881 $ 24.172 $ 25.463 $ 28.045 $ 29.336 $ 30.627
44 $ 20.480 $ 22.733 $ 24.311 $ 25.889 $ 27.466 $ 29.044 $ 30.622 $ 33.778 $ 35.356 $ 36.934

HORAS SUPERIOR (F43) 30 $ 17.843 $ 19.752 $ 21.101 $ 22.450 $ 23.799 $ 25.148 $ 26.498 $ 29.196 $ 30.545 $ 31.894
36 $ 20.939 $ 23.253 $ 24.872 $ 26.491 $ 28.110 $ 29.729 $ 31.347 $ 34.585 $ 36.204 $ 37.823

Para cada caso deberá sumársele el suplemento "Zona Desfavorable" en el porcentaje que corresponda

SALARIOS DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE JULIO 2017 INCLUYENDO FONID Y MATERIAL DIDÁCTICO
CARGO

15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
RETRIBUCIONES POR CARGO

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
MAESTRO ACTIVIDADES PRÁCTICAS $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
MAESTRO DE DIBUJO $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
PRECEPTOR $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
MAESTRO DE GRADO $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
MAESTRO JARDÍN DE INFANTES $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 17.918 $ 19.211 $ 20.105 $ 21.241
MAESTRO ENSEÑANZA DIFERENCIADA $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 18.080 $ 20.191 $ 21.360 $ 22.461
MAESTRO ENSEÑANZA PRÁCTICA $ 15.186 $ 15.539 $ 15.906 $ 16.460 $ 16.925 $ 17.241 $ 18.080 $ 20.191 $ 21.360 $ 22.461
MAESTRO JORNADA COMPLETA $ 20.292 $ 23.808 $ 26.145 $ 28.365 $ 31.092 $ 32.563 $ 33.130 $ 34.561 $ 37.614 $ 38.099
DIRECTOR 371 PUNTOS $ 24.366 $ 25.203 $ 26.207
DIRECTOR 380 PUNTOS $ 24.934 $ 25.791 $ 26.761
JEFE GRAL DE ENS. PRÁCTICA $ 25.565 $ 26.444 $ 27.377
DIRECTOR 418 PUNTOS $ 27.331 $ 28.274 $ 29.217
DIRECTOR 454 PUNTOS $ 29.603 $ 30.627 $ 31.651
DIRECTOR 490 PUNTOS $ 31.874 $ 32.979 $ 34.084
SUPERVISOR 551 PUNTOS $ 39.186 $ 40.429 $ 41.671
SUPERVISOR 570 PUNTOS $ 40.459 $ 41.745 $ 43.030

RETRIBUCIONES POR HORAS

HORAS SECUNDARIO (F42) 30 $ 15.773 $ 17.436 $ 18.577 $ 19.717 $ 20.857 $ 21.997 $ 23.137 $ 25.303 $ 26.444 $ 27.584
36 $ 18.331 $ 20.383 $ 21.637 $ 23.005 $ 24.374 $ 25.742 $ 27.110 $ 29.847 $ 31.215 $ 32.583
44 $ 21.804 $ 24.198 $ 25.870 $ 27.543 $ 29.215 $ 30.887 $ 32.559 $ 35.904 $ 37.576 $ 39.248

HORAS SUPERIOR (F43) 30 $ 19.024 $ 21.054 $ 22.484 $ 23.914 $ 25.343 $ 26.773 $ 28.203 $ 31.062 $ 32.492 $ 33.922

ANTIGÜEDAD



36 $ 22.288 $ 24.747 $ 26.463 $ 28.179 $ 29.894 $ 31.610 $ 33.326 $ 36.757 $ 38.473 $ 40.189
Para cada caso deberá sumársele el suplemento "Zona Desfavorable" en el porcentaje que corresponda

VARIACIONES EN LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN  LA PROPUESTA

I - A partir de FEBRERO de 2017 establecer los siguientes nuevos valores
a) Valor del punto Sueldo Básico: $ 21,1347
b) Valor del Reconocimiento a la Funciòn Docente para cargos de base y horas: $ 992,00 Cargos de base Jornada Simple

$ 1.711,64 Cargos de base Jornada Completa
$ 49,56 Por Hora Càtedra Nivel Superior
$ 39,65 Por Hora Càtedra restantes

c) Valor del "Estado Docente" $969,60

El cálculo de las garantías incluidas en el artículo 9 del Decreto Nº656/08 y sus modificatorios se realizará a partir de febrero 2017 con los siguientes valores

Antigüedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Valores para cargos de menos de 234 puntos $ 10.065 $ 10.133 $ 10.288 $ 10.599 $ 10.835 $ 10.947 $ 11.360 $ 12.135 $ 12.728 $ 13.522

Nuevos Valores para cargos de 234 puntos  o mas $ 10.065 $ 10.133 $ 10.288 $ 10.599 $ 10.835 $ 10.947 $ 11.494 $ 12.950 $ 13.772 $ 14.537

El Concepto "Reconocimiento a la Función Docente" tendrá los siguientes valores mínimos a partir del mes de febrero 2017

Antigüedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Mínimos "Reconocimiento a la Función Docente" $ 905 $ 992 $ 1.007 $ 1.072 $ 1.173 $ 1.240 $ 1.308 $ 1.440 $ 1.541 $ 2.425

II - A partir de MARZO de 2017 establecer los siguientes nuevos valores
a) Valor del punto Sueldo Básico: $ 23,7765
b) Valor del Reconocimiento a la Funciòn Docente para cargos de base y horas: $ 1.117,00 Cargos de base Jornada Simple

$ 1.924,14 Cargos de base Jornada Completa
$ 57,38 Por Hora Càtedra Nivel Superior
$ 45,90 Por Hora Càtedra restantes

c) Valor del "Estado Docente" $1.090,80

d) Hacer extensivo a los miembros de la Unidad  de Incumbencia de Títulos el suplemento especial que perciben las Juntas de Escalafonamiento 

El cálculo de las garantías incluidas en el artículo 9 del Decreto Nº656/08 y sus modificatorios se realizará a partir de marzo 2017 con los siguientes valores

Antigüedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Valores para cargos de menos de 234 puntos $ 11.323 $ 11.399 $ 11.574 $ 11.923 $ 12.189 $ 12.315 $ 12.780 $ 13.652 $ 14.318 $ 15.212

Nuevos Valores para cargos de 234 puntos  o mas $ 11.323 $ 11.399 $ 11.574 $ 11.923 $ 12.189 $ 12.315 $ 12.931 $ 14.569 $ 15.493 $ 16.354

El Concepto "Reconocimiento a la Función Docente" tendrá los siguientes valores mínimos a partir del mes de marzo 2017

Antigüedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Mínimos "Reconocimiento a la Función Docente" $ 1.018 $ 1.116 $ 1.133 $ 1.206 $ 1.320 $ 1.395 $ 1.472 $ 1.620 $ 1.734 $ 2.728

ANEXO TÉCNICO



III - A partir de JULIO de 2017 establecer los siguientes nuevos valores
a) Valor del punto Sueldo Básico: $ 25,1991
b) Valor del Reconocimiento a la Funciòn Docente para cargos de base y horas: $ 1.187,00 Cargos de base Jornada Simple

$ 2.043,14 Cargos de base Jornada Completa
$ 56,75 Por Hora Càtedra Nivel Superior
$ 45,40 Por Hora Càtedra restantes

c) Valor del "Estado Docente" $1.165,38

El cálculo de las garantías incluidas en el artículo 9 del Decreto Nº656/08 y sus modificatorios se realizará a partir de julio 2017 con los siguientes valores

Antigüedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Valores para cargos de menos de 234 puntos $ 12.098 $ 12.179 $ 12.365 $ 12.739 $ 13.023 $ 13.158 $ 13.654 $ 14.585 $ 15.298 $ 16.253

Nuevos Valores para cargos de 234 puntos  o mas $ 12.098 $ 12.179 $ 12.365 $ 12.739 $ 13.023 $ 13.158 $ 13.815 $ 15.565 $ 16.553 $ 17.473

El Concepto "Reconocimiento a la Función Docente" tendrá los siguientes valores mínimos a partir del mes de julio 2017

Antigüedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Mínimos "Reconocimiento a la Función Docente" $ 1.088 $ 1.193 $ 1.210 $ 1.289 $ 1.410 $ 1.490 $ 1.573 $ 1.731 $ 1.853 $ 2.915

IV - APORTE PARA MATERIAL DIDÁCTICO
a) Se incluye en las grillas anteriores el aporte establecido por Resolución 1397/17 del Ministerio de Educación y Deportes de la Nación
b) Otorgar un complemento de material didáctico a liquidar con la misma modalidad y naturaleza alaporte  indicado en el punto a) conforme a los siguientes importes
Marzo a Junio 2017: $140
Julio 2017: $310
Agosto a Diciembre 2017: $210
c) En el caso de que al mes de enero 2018 el Gobierno Nacional no establezca la actualización, transformación y/o continuidad del aporte indicado en a), los conceptos citados en el los  incisos precedentes se liquidarán hasta el mes e febrero 2018

V - Cláusula de garantía de poder adquisitivo

VI - Los incrementos correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril se liquidarán por planilla complementaria durante el mes de mayo

Cuando  la variación del índice de precios al consumidor (IPC)  de la Provincia de Santa Fe, publicado por el Instituto Provincial de Estad{isticcas y Censos (IPEC) supere el 25% acumulado desde enero de 2017 (inclusive), se incrementarán los sueldos 
de todos los cargos a los fines que el porcentaje de incremento acumulado respecto a enero 2017 no resulte inferior a la variación antedicha del IPC Provincia de Santa Fe. Para dicho incremento salarial se aumentarán los mismos conceptos 
detallados en el punto III.
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