
Concejo Municipal De Rosario

EXPTE N: 264946-A-2022

CAUSANTE: AMSAFE

TIPO DE PROYECTO: OTROS

CARATULA: HACE CONSIDERACIONES SOBRE
EL CONFLICTO QUE MANTIENE EL GREMIO
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EXPEDIENTES AGREGADOS:

FECHA DE INGRESO A SESION: Set. 29, 2022
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Desde el mes de mayo la docencia agrupada en Amsafe viene sosteniendo un fuerte reclamo
por la recomposición de nuestros salarios y por el aumento de la inversión en educación.

Ante la intransigencia del gobierno provincial en agosto empezamos un plan de lucha que
viene afectando el dictado de clases en el conjunto de las escuelas públicas de Santa Fe.

Estamos seriamente preocupadxs por la extensión de este conflicto. Consideramos que el
gobierno no ha tenido la voluntad suficiente para resolverlo. La extorsión de los descuentos
(hace falta mucha insensibilidad para descontar $30 mil de un salario que no llega a los $90
mil) y la presentación de propuestas muy por debajo de la inflación (en los hechos apuntan a
consagrar una nueva caída de nuestros bajos salarios) solo lograron empantanar el conflicto.

Entendiendo que esta situación preocupa al conjunto de la sociedad santafesina solicitamos a
este Concejo que se expida apostando al cierre del conflicto llamando al gobierno a que dé
marcha atrás con la práctica de los descuentos en nuestros magros salarios y a que busque una
solución atendiendo a nuestros juntos reclamos en defensa del salario docente y la escuela'
pública.

Agradeciendo su atención, Ixs saludan,
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Amsafe Rosario: TeUFax: (0341) 4371412 - 4371401
Centro de Salud Luis Lescano: 4374320 - Amsafe Salud: 4352922



Concejo Municipal
"Visto: La extensión del  conflicto en derredor de la paritaria

docente en nuestra provincia, fundamentalmente respecto a los y las docentes de
escuelas públicas.

La nota dirigida a este Concejo Municipal por parte del gremio
AMSAFE Seccional Rosario; y

Considerando: Que la falta de acuerdo entre el Gobierno de la
Provincia de Santa Fe y el gremio que nuclea a los docentes de escuelas públicas de
nuestra provincia se ha profundizado en virtud de una propuesta de recomposición
salarial que los gremios consideran insuficiente.

Que la relación entre las partes se ha tensado aun más por la
decisión del Gobierno de la Provincia de Santa Fe de descontar a los docentes los
días de paro.

Que ante  la  extensión  del  conflicto  y  la  pérdida  de  días  de
clases,  es  indispensable  que  se recuperen  las  instancias  de  diálogo  entre  el
Gobierno y los docentes públicos de nuestra provincia, y se extremen los esfuerzos
en aras de lograr un acuerdo para dar cierre así al conflicto y retomar el normal
dictado de clases".

Por  lo  expuesto  se  eleva para  su  aprobación  el  siguiente
proyecto de:

 
D E C L A R A C I Ó N

 
El Concejo Municipal de Rosario manifiesta su preocupación por la extensión del
conflicto entablado entre el Gobierno de la Provincia de Santa Fe y los docentes
públicos de nuestra provincia,  con su consabida pérdida de días de clases.  Este
Cuerpo  propugna  para  que  en  el  marco  del  restablecimiento  de  los  canales  de
dialogo y negociación, el Gobierno de la Provincia de Santa Fe extreme los esfuerzos
para  garantizar  una  verdadera  recomposición  salarial  y  retomar  así  el  normal
dictado de clases.
Comuníquese con sus considerandos.
Sala de Sesiones, 29 de Septiembre de 2022.
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