Asamblea departamental 23/02/2014

Mociones previas:

1- Descuento de $2,50 por Unica vez a todos los afiliados/as del departamento
Rosario como apoyo solidario para la compafiera Mabel Andrea Cardona,
de la escuela N° 117, por problemas de salud de su hija.

2- Justicia por la compafiera Graciela Quiroga. El 23 de febrero se cumple un
afo de la desaparicion de la compafiera Graciela Quiroga, directora de la
escuela 6076 “Unidad Nacional” de la localidad de Pavon, Departamento
Constitucion, vista por ultima vez en la terminal de Rosario. En este afio
transcurrido han sido innumerables los reclamos realizados desde
AMSAFE, la comunidad de Pavon y su familia. Seguimos reclamando,
llamando la atencidén sobre acciones e inacciones ante el angustiante
paso del tiempo. En esta fecha tan significativa redoblamos el compromiso
por la busqueda de justicia.

3- Rechazo a las expulsiones de los delegados docentes en el sindicato UDAP
de San Juan. Defensa de la democracia sindical. Inmediata reincorporacion
de los compafieros sancionados.

Mocién N° 1

Mocion Numero 1 (presentada por Amalia Torres, Teresa Fornes, Marcela Ronco, Araceli Vigliecca,
Claudia Rivas, Adrian Gomez, Daniela Vergara, Gladys Rubinich, Graciela Nufio, Gustavo Teres§,
Guillermo de los Hoyos, Sabrina Simioni, Marcelo Quispe, Maria Elena Molina, Nancy Nufiez, Carmen
Gonzélez, Guillermo Cerana, Sebastian Lescano, Miguel Osuna, Muni Finkelstein, Juan Pablo Casiello,
Gustavo Luduefia, Paula Nardini, Franco Casasola, Sol Froia, Ariel Rimoli, Ana Rossler, Maricel Gaitan,
Facundo Fernandez)

Considerando:

Que una vez mas la conduccion provincial de Amsafe negocio en paritarias con el
gobierno sin ningun mandato de las bases docentes.

Que la propuesta otra vez es en cuotas y nos plantea en los hechos una nueva
rebaja del salario real: apenas 17% o 18% de aumento (promedio) en marzo
para llegar a un 31% (promedio) en julio (para cobrar en agosto); esto

esta varios puntos por debajo del deterioro de nuestro salario causado por una
inflacion real del afio pasado que estuvo entre el 35% y el 40%. La misma
situacion sufren los docentes de las distintas provincias.

Que pese a que la inflacion continua, el acuerdo paritario no prevé ninguna
posibilidad de reapertura de la discusion. En los hechos pretende definir
claramente que estos seran los salarios hasta marzo del 2016.

Que el aumento se propone a partir de marzo a cobrar en abril. Que en marzo
cobraremos una suma “en negro” para materiales, postergando asi una vez
mas a los compafieros jubilados que no recibirdn un centavo de esto. Ademas
el significativo aumento de la suma en negro conocida como “Asignacion
especifica docente” hara que baje la base del céalculo para el aguinaldo y para
el haber jubilatorio.

La propuesta mantiene viejos o establece nuevos “achatamientos” de las
escalas salariales:

Las horas catedra vuelven a ser particularmente afectadas: la primera
parte del aumento es aqui de apenas el 14%, y para los comparieros sin
antigiiedad la relacién de 1 a 15 que se estable en el nomenclador se transforma
en 1 a 30 en el salario de bolsillo (hacen falta acumular 30 horas catedra para
cobrar el equivalente al cargo testigo)

La escala de antigiedad se mantiene achatada. Para el cargo de maestro,
con el 120% de antigiiedad cobra solo un 40% mas que el maestro inicial

También se achata la escala jerarquica y los directores reciben un aumento



menor que los cargos de base.

Practicamente todos los cargos de base aparecen aplastados en los piso
de cadatramo de antigtiiedad. Recién en los tramos de mucha antigiiedad los
cargos de mas puntaje (maestro de ensefianza diferenciada o de ensefianza
practica) logran sacar una leve diferencia.

Las asignaciones se mantienen congeladas en uno de los valores mas bajos de
todo el pais.

La no modificacion de las tablas del impuesto a las ganancias hara que los
compaferos que hoy sufren este robo al salario vean que una parte significativa
del aumento se lo llevara este impuesto.

Que nada concreto plantea la propuesta sobre creacion de cargos, situacion
edilicia y otros elementos fundamentales en nuestras condiciones de trabajo.
Que estamos en una provincia rica y el Estado provincial esta en condiciones de
acercarnos una mejor propuesta

Se mociona:

Rechazo a la propuesta. No inicio. Plan de lucha provincial de 72 horas los
dias 2, 3y 4 de marzo con movilizacion provincial, 72 horas el 9,10y 11y
posterior Asamblea para definir la continuidad.

Con los siguientes reclamos principales:

- Verdadero aumento de salarios y en un solo pago. Salario equivalente a la

canasta familiar. Respeto de las escalas salariales.

- Ningun pago en negro. Ninguna discriminacion a los comparieros jubilados.

- Aumento de las asignaciones familiares.

- Anulacién del impuesto a las ganancias en nuestros salarios.

- Creacion de todos los cargos y horas que el sistema necesita

- Mejores condiciones de trabajo. Plan de refaccion integral de las escuelas.

- Trabajo para todos. Derogacion del decreto 3029

- Jubilacion con 25 afios sin limite de edad.

- Inmediata convocatoria a concurso de ingreso y ascenso en el nivel
secundario.

Mocién para Congreso de Ctera:
Considerando:

- Que un gran numero de provincias anuncian conflictos salariales y resulta
fundamental unificarnos a nivel nacional

- Que el salario docente acordado en la paritaria del afio pasado por la
conduccion de la Ctera ha quedado vergonzosamente debajo del salario
minimo.

- Que el gobierno nacional mantiene la logica de los afios '90, con un
“Ministerio sin escuelas” y destinando apenas el 5% del presupuesto a
educacion.

- Que los docentes y muchos otros trabajadores sufrimos el robo que implica
el impuesto a las ganancias sobre nuestros salarios mientras las grandes
empresas gozan de todo tipo de beneficios.

- Que gobierno nacional y burocracias sindicales acuerdan en que seamos
los trabajadores los que paguemos el costo de la crisis con aumentos por
debajo de la inflacién

Mociono:

- Noinicio el dia 2. Plan de lucha nacional con paros de 72 horas
semanales.

Por:

e Salario unificado nacional equivalente a la canasta familiar $12500
e Triplicacion del presupuesto educativo del Estado Nacional
e Anulacion del “impuesto a las ganancias” a los trabajadores
No a la flexibilizacién laboral y el vaciamiento educativo. No al plan Fines 2

Mocién N° 2
Presentada por: Elena Rigatuso, Claudia Abraham, Fanny Alicia Godoy, Moénica Nicoletti, Elida Bernaschi,
Sandra Mansilla, José Giuntoli, Silvia Rodriguez, Cecilia Borghi

Considerando que:
- La oferta del gobierno no se acerca al valor de la canasta familiar, ni a la cifra
gue la propia C.D. Provincial -sin consultar a nadie- fij6 como objetivo. Se



presenta desdoblada en dos etapas, “cuotas”, (marzo- julio, para cobrar en
abril y agosto); es para todo el afio y establece una suma fija por Unica vez
gue no contempla a los jubilados.

- No se respetan los porcentajes por antigiiedad (y esto afecta la mayoria de los
docentes, que tienen una antigiedad intermedia), ni las diferencias entre el
cargo de maestro, directivo y supervisor (engafiosamente se compara al
maestro que se inicia con el Director con la méxima categoria y antigiiedad).
Tampoco se considera la relacion cargo a cargo, desvirtuandose asi el valor
del nomenclador. Por ejemplo, el salario de un profesor que recién se inicia con
15 horas céatedra, debiera ser igual al de un maestro de grado en la misma
situacién; sin embargo, en la grilla, aparece ganando la mitad.

- No hubo actualizacién del salario familiar.

- La aplicacion del Decreto 3029, con su logica de acumulacion de cargos que
apunta a CERRAR el sistema, de modo que MENOS docentes trabajarian
mas, a costa de muchos desocupados, perjudica fundamentalmente a los
docentes de especialidades de Primaria, Inicial y modalidad Especial, ya que
permite la doble titularidad en cargo idéntico, mientras otros no tienen trabajo.
Gobierno y conduccioén provincial de AMSAFE, siguen sin admitir que los
docentes de todas las especialidades tienen grados a cargo, lo que provoca un
gravisimo perjuicio, que vulnera el derecho a la estabilidad y a la distribucion
del trabajo. A la par, se deja en total estado de indefension a los maestros de
grado reemplazantes, en tanto no existe ningun articulo que garantice a
comienzos de afo el reparto del trabajo.

- La conduccién de AMSAFE Rosario es complice de esta injusta situacion, en
tanto sélo apela a lo discursivo, haciendo como que lucha, sin escuchar las
demandas de los compairieros, ni ayudar a que se organicen.

- Sigue sin resolverse el problema de los tutores académicos en Secundario,
que carecen de estabilidad, vacaciones, derecho a licencia y a una obra social.

- Los docentes de Secundaria no pudieron acceder a los traslados ni a concurso
para el presente afio.

- Laresolucion a los problemas edilicios de las escuelas se presenta en el acta
paritaria como una vaga formulacion.

- El Sistema Unico de Ponderacién de Antecedentes Profesionales, “ordenador”
del decreto 3029, abre peligrosamente las puertas al salario por mérito.

- No se contempla la necesidad de creacion de escuelas y Jardines, ni de los
cargos y horas que el sistema necesita.

- El desarrollo de las paritarias provinciales y nacionales muestran que hay un
claro acuerdo entre ambos gobiernos para imponer topes salariales.

Proponemos:

Rechazar la propuesta del gobierno. No inicio de clases. Plan de lucha
provincial. Paro de 48 horas los dias 3y 4 de marzo y de 72 los dias 11, 12y
13. Asamblea evaluativa y continuidad de las medidas de fuerza de 72 hs, en
caso de no obtener respuesta a nuestras demandas. Movilizacién Provincial
a Santa Fe durante la primera semana de paro. Asambleas zonales y
movilizaciones locales.

Nuestro pliego reivindicativo:

- Salario de $12.000 para el cargo testigo. Respeto al nomenclador y las escalas
salariales. Paritarias abiertas durante todo el afio para discutir aumentos de
salario. Equiparacion de las asignaciones familiares a lo que cobran el resto de los
trabajadores a través de Nacion. Eliminacion del injusto impuesto al salario. El
salario NO ES GANANCIA.

- Modificacion del decreto 3029. No a la doble titularidad en cargos idénticos en
Primaria, Inicial y modalidad Especial. Prioridad para dar prioridad a quien no
tiene trabajo. Que la antigiiedad en escuelas privadas no se compute para
escalafonar en publica. Incorporacion urgente de un articulo que explicite que el
dia anterior al inicio del ciclo lectivo los docentes titulares que se estén
desempeiando en una suplencia cesan en el cargo suplente, y que quienes tienen
dos suplencias deben optar por una de ellas, para permitir el acceso al trabajo a
quienes no lo tienen. Ampliacién de la cantidad de escuelas para inscribirse a
suplencias.



- No al Sistema Unico de Ponderacién de antecedentes Profesionales que habilita
a gque a futuro se aplique el salario por mérito.

- Convocatoria anual a Concurso de Ingreso en el Nivel Secundario incluyendo los
cargos de tutores académicos y facilitadores de convivencia.

- Determinacion de un cronograma preciso de los cursos de formacion y los
examenes correspondientes a Concursos de Ascenso en cargos directivos y no
directivos en todos los niveles y modalidades.

- Convocatoria a concurso de ingreso en Inicial, Primaria y modalidad Especial
para el afio 2016 con los Unicos requisitos de titulo y antigtiedad, tal como se hizo
hasta ahora.

- Convocatoria a concurso de ingreso en nivel Superior. Respeto por el derecho a
escalafén para el acceso a cargos de nuevas carreras; ya que la presentacion de
curriculum vitae va en contra de todo lo normado.

-Creacion de escuelas Secundarias rurales y Jardines en toda la provincia, asi
como de las horas céatedra y cargos que el sistema necesita.

- Creacion de cargos genuinos para la articulacion de equipos interdisciplinarios
gue aborden las distintas probleméaticas que se presentan en las instituciones
educativas. Derecho a concurso para los integrantes de dichos equipos.

- Concrecién de planes de vivienda que cubran la demanda de todos los
inscriptos.

- Plan integral de mejoras edilicias para las escuelas.

- Jubilacion con 25 afios de servicio, sin limite de edad y con el 82% mavil.

Para CTERA:

Rechazo a la propuesta del gobierno nacional.

Paros de 48 y 72 horas durante la primera y la segunda semana de marzo.
Salario igual a la canasta familiar, tal como mocionamos a nivel provincial.

Mocion N° 3

Presentada por: Paulo Junco, Claudio Ciani, Lorena Sanchez, Laura Castro, Luciana Bryndum, Guillermo
Pasvan, Juan Pablo Bustamante, Silvia Reyes, Gloria Mendoza, Alejandra Romano, Patricia Escudero, Javier
Berduga, Juan Carlos Majorano, Edgardo Sauam, Carlos Mauri, Griselda Cima, Violeta Castillo, Maria Laura
Pareja, Florencia Carbajo.

Considerando:

- Que una vez mas AMSAFE ha demostrado su capacidad de obtener conquistas que
mejoran sustancialmente las condiciones laborales de la docencia santafesina y la
Escuela Publica

- Que la representacion de AMSAFE llevo al ambito paritario una agenda que contempla
aspectos salariales, pedagdgicos, de estabilidad laboral y de salud y seguridad en el
trabajo y obtuvo una propuesta integral que atiende aspectos importantes del pliego
reinvindicativo de nuestro gremio

- Que por tener componentes remunerativos y bonificables se traslada a los comparieros
jubilados en forma directa y de aceptarse se percibira en forma simultanea con los
activos

Mocionamos:
Aceptar la propuesta emanada de la paritaria que en el aspecto salarial:

- Mejora integralmente los ingresos de todos los trabajadores de la educacion sin
discriminacion.

- Respeta la carrera docente de todos los cargos, diferenciando por antigiiedad en forma
ascendente desde el maestro que recién se inicia hasta el compariero con la maxima
antigliedad.

- Respeta la relacion de los cargos de base con los cargos jerarquizados de directores y
supervisores.

- Mantiene la relacion entre horas catedras y cargos de base y entre catedraticos de nivel
medio y superior



- Prevé una mejora salarial promedio del 21,5% en la primera etapa (marzo)
llegando al 35% en la segunda etapa(julio) para cargos de base

MARZO JULIO

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

INICIAL 15 ANOS MAXIMA INICIAL 15 ANOS MAXIMA
MAESTRO DE GRADO $7.944 $9.040 $11.002 $8.821 $10.015 $12.386
M. ENS. DIFERENCIAL $7.944 $9.040 $11.741 $8.821 $10.015 $13.041
M. ENS. PRACTICA $7.944 $9.040 $11.861 $8.821 $10.015 $13.174
DIRECTOR PRIMARIA $17.466 $19.226
DIRECTOR SECUNDARIA $18.850 $20.749
44 HS CAT. SECUNDARIA|  $12.052 $17.245 $22.000 $13.226 $18.985 $24.220
36 HS CATEDRA|  $12.344 $17.673 $ 22,552 $13.542 $19.450 $24.821
SUPERIOR

Mejora sustancialmente el salario basico ya que prevé un incremento del 31%,
lo que trae aparejado el aumento de las bonificaciones relacionadas con el
mismo

Incorpora un item en el salario docente que reconoce gastos por vestimenta de
trabajo y material didactico de $1200 para el ciclo lectivo 2015 a abonar en
forma mensual de $120, hasta un total de dos cargos o su equivalente en hs
catedra

Incorpora una asignacion complementaria que varia segun antigiedad y
jerarquia pudiéndose cobrar hasta en dos cargos o su equivalente en horas de
catedra a cobrarse en los primeros dias de marzo.

Asignacioncomplementaria

Antiguedad 15% al 40% 50% al 80% 100% al 120%
Cargos de base no directivos $ 1.000.- $1.200.- $ 1.400.-
Directores y Supervisores* $ 1.600.- $ 1.600.- $ 1.600.-

Hs. catedra secundaria p/hora $ 33.33.- $ 40.00.- $ 46.67 .-

Hs. catedra Superior p/hora $ 41,67 $ 50.- $58.33

Monto maximo a cobrar $ 2000.- $ 2.400.- $ 2.800.-

- Elaumento del Se traslada a nuestros jubilados respetando el 82% movil.

Y que en lo referido a condiciones de trabajo propone:

Concursos:

Convocatoria a concurso de Ingreso, finalizacion y ofrecimiento del concurso
de Supervision ,y continuacion de la sustanciacion del concurso de Ascenso
de Cargo Directivo de los Niveles Inicial y Primario, y Modalidad especial.
Discusién de los concursos de los Niveles Medio, Ténico y Superior de
cargos de base y horas catedras para dar continuidad al proceso de estabilidad
laboral

ComitéMixto de Salud y Seguridad en el Trabajo :

Propuesta y seguimiento de los fondos provinciales y nacionales destinados a
Infraestructura.
Implementacion de un Plan Anual de Prevencion de Enfermedades:

e En una primera etapa abordaje de las Patologias de la voz y la
deteccidn precoz de enfermedades oncoldgicas y en el marco de la
normativa vigente, generar propuestas para la promociéon de la Salud

e Campafa de vacunacion atendiendo a los diversos grupos de riesgo
(inmunes deprimidos, embarazos y/o docentes que trabajan en



contextos de encierro, etc.) para contrarrestar posibles enfermedades
estacionales y otras.

e Implementar lineas de accibn en casos de escuelas en contextos
rurales y periurbanos expuestas a fumigacion con agroquimicos,
que garanticen la denuncia del hecho, el saneamiento ambiental del
ambito laboral y la proteccion del medio ambiente. Establecer un
protocolo de accion que defina los procedimientos a seguir en estos
casos.

- Andlisis de alternativas que atiendan la problematica del transporte.
- Instrumentacion progresiva de lo establecido legalmente para la percepcion de
las asignaciones familiares por parte de la mujer trabajadora.

Equipos Socioeducativos: Creacion de equipos Socioeducativos -
Multidisciplinarios como cargos docentes. Definir y llevar adelante un concurso de
ingreso, respetando los desempefios de los trabajadores en la referida area.

Reforma Curricular Nivel Secundario:

e Creacion de todas las horas catedras y cargos para los nuevos espacios
curriculares, asegurando la estabilidad laboral de todos los docentes que, por

la aplicacion de la reforma curricular, fueron reubicados en horas F.I.D.

e Conversion de los Anexos que reunan las condiciones para constituirse en

Escuela.

Educacion Intercultural Bilingtie - Ruralidad:

e Creacion de un ambito de analisis y seguimiento de las politicas
provinciales destinadas a la Educacion Intercultural Bilingie y la Ruralidad
dando cumplimiento a la Ley Nacional de Educacién

e Conversion de Nucleos Rurales que reunan las condiciones para constituirse
en Escuela.
e Conversion paulatina de los cargos de Coordinacion de Escuelas Rurales del

Nivel Medio y Técnico, en cargos de Vice-Direccién

Exigir la actualizacién de los valores de las asignaciones familiares, comedor y
copa de leche y el mantenimiento por todo el afio de la comision salarial a los
efectos de que nuestro salario no sea afectado por la inflacion, constituyendo
nuevamente la mesa salarial en el mes de julio para proteger el poder adquisitivo
del salario

En el plano nacional:

Dar flexibilidad a los congresales de AMSAFE a la CTERA para discutir en el
marco del congreso la propuesta salarial que emane de la Paritaria Nacional. En
caso que no hubiera propuesta, discutir un plan de lucha nacional.

Luchar por una profunda reforma tributaria que grabe a los sectores de mayor
poder contributivo en nuestro pais.

Mocion N° 4

Presentada por Paula del Cura, Diego Mattos, Maria Rosa Negro, Cecilia Saldafia, Guillermo Diaz, Daniel
Medina, Gabriela Pereyra, Valeria Garcia, Alicia Campora, Facundo Rivero.

Considerando que:

e El gobierno provincial a través de su referente politico Hermes Binner,
reconoce la altisima inflacion del afio 2014 (a la que en agosto/septiembre
evalué en un 50%)



e La recaudacion provincial, producto de la inflacion, generé una transferencia
del bolsillo de los trabajadores a las acras fiscales en mas de un 35% (lo cual
habla de que plata hay)

e Una vez mas el gobierno provincial nos castiga desdoblando el aumento y
llevando el cobro hasta agosto, y en el caso de los reemplazantes, hasta
septiembre

e Ademas considero que los docentes necesitamos dos discusiones salariales al
afio

e No se contempla la creacion de cargos en primaria, especial y superior

e Valoramos la creacion de los equipos interdisciplinarios y de comités mixtos de
salud y seguridad en el trabajo, como asi también la continuidad de los
concursos de ingreso y ascenso

Mociono:

- Rechazar la propuesta salarial exigiendo el adelantamiento a febrero del
total del aumento propuesto.

- La creacion de cargos en la modalidad especial, primaria y superior

- Apertura de la discusién sobre la jubilacion con el horizonte de los 25 afios
sin limite de edad.

- Modificacion del decreto 3029 para que no se permita el doble cargo
idéntico, mientras haya compafieros sin trabajo.

- El llamado a inscripcion y publicacion en tiempo y forma de los escalafones
en media y superior.

- El equiparamiento de las asignaciones familiares con las del gobierno
nacional.

- No inicio con paros de 48 hs las 2 primeras semanas.

- Movilizaciones departamentales y provinciales con asamblea evaluativa el
altimo dia de paro de no haber 1 nueva propuesta.

- A nivel nacional paro de 48 hs y 48 hs exigiendo plan en conjunto con el
resto de las provincias, blanqueo u aumento del incentivo docente, derogacion de
la categoria 4ta del impuesto a las ganancias (el salario no es ganancia).

Las votaciones se recibiran hasta el dia miécoles 25/02 hasta las
20 hs., en la sede gremial.




Escuela: ....................

Mocion 1: ......
Mocion 2: ......
Mocion 3: ......
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