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En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a los 18 dias del mes de febrero de 2025,
siendo las 16.00 horas, dentro de los caratulados “MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL S/ PARITARIA DOCENTE 2025”, Expte. N.° 01601-0111335-6, en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe, con la
presencia del sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Lic. Roald Néstor
Bascolo y la Directora Provincial de Relaciones Laborales, Abog. Marisa S. Castro, en el

marco de la Negociacion Paritaria Ley N.° 12.958, comparecen: por el Ministerio de
Educacién, su Ministro, Prof. José Goity, la Secretaria de Educacion, Carolina Piedrabuena,

la Secretaria de Coordinacién y Gestion de Recursos, Maria Martin y la Secretaria de
Gestién Territorial Educativa, Daiana Gallo Ambrosis; por el Ministerio de Economia, su
Ministro, Dr. Pablo Olivares, la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica, Abog.
Malena Azario, el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica, Abog. Horacio
Coutaz y el Director de Recursos Humanos y Funcién Publica, Diego Broda; y la
representacion gremial integrada por los siguientes miembros: por AMSAFE, Rodrigo/ \
Alonso, Susana Ludmer, Patricia Hernandez, Sergio Bruschini, Paulo Juncos y Maria José \
Marano(domicilio electrénico: rodrigom_alonso@yahoo.com.ar) por SADOP Seccional Santa
Fe, Pedro Bayugar, Ricardo Vega y De Santa Maria Cecilia (domicilio electréni'c;:o i
pedrobayugar@hotmail.com) y por la Seccional Rosario, Martin Lucero, Micaela Ramos{ y J
Marcela Mateos (domicilio electronico tincholucero@gmail.com); por UDA, Dani‘él
Dominguez y Mariela Rossi (domicilio electrénico danieldominguezz17@h0tmai|.com}a\
rossimariela@ymail.com) y por AMET, Alejandro Celis y Omar Olmedo | |

(domicilioelectrénicoomaraolmedo@yahoo.com.ar,ametregionalsantafe@yahoo.com.ar).

Abierto el acto, la representacién ministerial formula la siguiente propuesta de incremento

salarial para el Sector Docente:

1.- Se propone un aumento para el primer trimestre del afio del 5%, el que sera abonado en-

dos etapas, correspondiendo 3,1% a partir del 1° enero de 2025, alcanzando el 5% a partir
del 1° de febrero de 2025 sobre la totalidad de los conceptos que integran los haberes l
provinciales de los agentes del Sector Docente, tomando como base de calculo los salarios /
correspondientes al mes de diciembre 2024. Se adjunta planilla de cargos testigos para una

ejor visualizacién de la propuesta realizada por la Provincia.
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2.- Ademas se asume el compromiso que ningun cargo perciba en el mes de enero 2025 un
incremento menor a los pesos cincuenta mil ($50.000) respecto del mes de diciembre 2024.
Asimismo, ninguin cargo percibird a partir del mes de febrero 2025 un incremento menor a

pesos setenta mil ($70.000) respecto del mes de diciembre 2024, absorbible por los
aumentos.

3.- En el caso de catedraticos, el aumento minimo garantizado mencionado se pagara con
los divisores para las horas de educacién secundaria de 22 horas (enero 2025 $50.000; a
partir de febrero 2025 $70.000), siendo proporcional entre 44 (enero $100.000 y a partir de
febrero 2025 $140.000) y 15 horas. En relacién a las horas catedra de educacién superior el
divisorio sera: 18 horas (enero 2025 $50.000 y a partir de febrero 2025 $70.000), siendo
proporcional entre 36 (enero 2025 $100.000 y a partir de febrero 2025 $140.000) y 12 horas.

Aplicable dicha garantia desde el mes de enero y febrero de 2025, respectivamente, y
absorbible por aumentos.

4.- Se abriran inscripciones a traslados para los cargos directivos de los niveles y
modalidades que s€ concursan por Resolucién 1202/23 y modif.

5.- Dando continuidad a las actividades previstas para el concurso de ascenso a cargos
\ directivos se comunican las fechas de la pruebas de oposicién, que se adjuntan. \

\\ 6.- Se ratifica la toma de posesion de los traslados vy titularizaciones de horas y cargos ya\
\ concursados de secundaria para el 28 de febrero de 2025. ‘\\

7~ Se acuerda la constitucion de una mesa técnica paritaria que de seguimiento a ia
\ \
implementacion de la hora mas. .

' \ 8- El ministerio de educacién asume el siguiente compromiso en relacién a la Educacién,
Superior Santa Fe, a partir de las Resoluciones del CFE: la N° 476/24 que aprobd los
lineamientos Curriculares Nacionales de la Formacion Docente, que debera ser tenida en

cuenta para la elaboraciéon de los Disefios Curriculares Jurisdiccionales, para asegurar
calidad formativa y la Validez Nacional de los titulos y la RCFE N° 483/24 que instituye e
5 Sistema Federal Integrado de Evaluacion, Certificacion y Acreditacién de la Formacion
/ . Docente (SiFIECA) con el propésito de promover la mejora continua en la calidad del

mg sistema formador en la Argentina. (

En el marco de dichas normativas se acuerda el compromiso de sostener los Institutos
upenores de Gestion Publica Estatal en eI ambito dé¢ nuestra provincia y acompanar su
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espacios de participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en el proceso
de mejora del nivel superior en la provincia de Santa Fe.

Reafirmamos el Derecho a la Educacién Superior Pablica gratuita para todas y todos los
estudiantes que deseen acceder a éste nivel, acompafiado con politicas de sostenimiento y
acompanamiento de las trayectorias educativas garantizando aprendizajes de calidad.

CONCURSO DE ASCENSO CARGO DIRECTIVO-

CRONOGRAMA EVALUACIONES PRESENCIALES (Pruebas de oposicién)

FECHA: NIVEL/MODALIDAD SEDE

SABADO
10/05/25:

. Zona Norte. Sede Reconquista (Reg. I, Il, IX)
. Zona Centro. Sede Santa Fe (Reg. Il1,IV,VIil)
. Zona Sur. Sede Rosario (V,VI,VII )

NIVEL SECUNDARIO :
Turno mafiana (S.0., EETP, EEMPA)

. Zona Norte. Sede Reconquista (Reg. I, I, 1X) \1’\
. Zona Centro. Sede Santa Fe (Reg. lI,IV,VIII)
Turno tarde . Zona Sur. Sede Rosario (V,VI,VIl ) [ \
TALLERES (Primario) \
. Zona Norte. Sede Reconquista (Reg. I, 11, IX) \
. Zona Centro. Sede Santa Fe (Reg. II1,IV,VIi1) \
Turno tarde . Zona Sur. Sede Rosario (V,VI,VIl ) [ J

CE F (Primario)

) \

=

VIERNES : Q"\
16/05/25: b
NIVEL INICIAL . Zona Norte. Sede Reconquista (Reg. I, 1, IX)
. Zona Centro. Sede Santa Fe (Reg. lIL,IV,VIll)
rno mafiana . Zona Sur. Sede Rosario (V,VI,Vil) k}.&

LY
g
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ESPECIAL \\

. Zona Norte. Sede Reconquista (Reg. I, I, IX)
. Zona Centro. Sede Santa Fe (Reg. I11,IV,VIII)

Turno tarde . Zona Sur. Sede Rosario (V,VI, VIl )

SABADO

17/05/25:
- Zona Norte. Sede Reconquista (Reg. I, I, IX)

3 _ NIVEL PRIMARIO - Zona Centro. Sede Santa Fe (Reg. lil,IV,VIII)

{ -Hfno manana - Zona Sur. Sede Rosario (V,VI,VIi )

- Durante el afio 2025, se planificaran las acciones para el concurso de supervisores de

’ estion privada de nivel inicial, primaria, secundaria, especial y superior.

10.\\Las partes volveran a reunirse en el marco de la negociacién paritaria durante el mes de

abril del corriente afio.

11.- Qa provincia informé que, en el caso que se adopten medidas que impidan el dictado&
clase, procedera a descontar los dias no trabajados. \

edida la palabra a los representantes gremiales manifiestan que reclaman por la situacio

los jubilados que no percibiran los minimos garantizados propuestos y ademas qu?

dias/de paro.

El cumplimiento de esta propuesta queda sujeta a la aprobacién de |a representacié}/
sindjcal ante el Mipisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Con lo q4e o siencci:/para
5 c@mparecientes

mas) se da por

al pie y\para cgnstancia.

“ANQ‘2025- 210 afios d&{ Congreso dg/los P

hIA)
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A partir au ENERO 2025
™~

Bolsillo

01.MAESTRO EDUCACION FISICA

02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS
03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL
04.MAESTRO DE DIBUJO

0S.PRECEPTOR

06.MAESTRO DE GRADO

07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA
03.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS
12 .DIRECTOR 371 PUNTOS

13.DIRECTOR 380 PUNTOS

14.DIRECTOR 418 PUNTOS

15.DIRECTOR 454 PUNTOS

16.DIRECTOR 490 PUNTOS

17.SUPERVISOR 551 PUNTOS

18.SUPERVISOR 570 PUNTOS

19.JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS

21.HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS

22.HORAS SECUNDARIO F42 - 48HS

RAS SUPERIOR F43 - 30HS

O DE ENSENANZA TECNICA

E 1A CATEGORIA 304 PUNTOS

R
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS

Valor del punto 926,29759

3,1% todos los conceptos. Base de cdlculo salarlos de DICIEMBRE 2024, Garantla de bolsillo para personal retribuldo por cargo de $ 50.000,00 sobre DICIEMBR

£ 2024
15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
683.088,33 696.259,21 709.714,83 746.173,34 763.060,59 780.881,31 820.854,94 868.142,20 914.531,67 955.465,13
683.088,33 696.259,21 709.714,83 746.173,34 763.060,59 780.881,31 820.854,94 868.142,20 914.531,67 955.465,13
683.088,33 696.259,21 709.714,83 746.173,34 763.060,59 780.881,31 820.854,94 868.142,20 914.531.67 955.465.13
683.088,33 696.259,21 709.714,83 746.173,34 763.060,59 780.881,31 £20.854 94 868.142,20 914.531,67 955.465,13
683.112,80 696.286,86 700.744,62 747.261,16 764.150,52 782.013,66 £21.991,16 869.286,17 915.679,53 956.616,88
683,137,27 696.314,52 709.774,41 748.348 97 771124 61 783.145,99 823.127.39 870.430,18 916.827.40 957.768,64
684.217,64 697.398,09 710.860,08 749.436,78 772.253,08 784.278,33 824,263 61 871574,15 917.975 27 958.920,38
706.905,37 720.152,83 733,659 51 778.633,11 795.950,74 808.057 50 853.797,77 930.208.76 08638597  1.026.219.92
683.112,80 696.286,86 709.744 62 747.261,16 764.150,52 782.013,66 821.991,16 869.286,17 915.679,53 956.616,88
03873814 104835609  1.12044122  1.23323TA7 131861688 1357.42417 _ 1.397.19689 144402104 156921857 1.597.226.29
98501977 105061578  1.127.966,12 127332862  1.373.50154 _ 1426.32209  1468.21048 148893795  1.578.619,19 1.653.455,09
108349791 112609661 115509574  1.190.91051 122800965  1257.90879  1299.089.00 135708728 1.397.27314 1 42627227
110713020 115168413 118138675 122600499 125570760 128541022  1327.293.83  1386.699.17  1.427.58851 1.457.291,12
120691107 125592039  1.286.59326  1.336.18177  1.368.854,65  1401.527.53 144638149 151172726 155558686 1.570.038.51
130144029 135467051 139015731 144055076  1476.04657 151153338  1559.201,28 161142678  1.657.55170  1693.55220
1395.909.51 145342063 149172138 154493774 156496582  1.602.846,32 165273471 173048788  1.780.91049  1.819.944 67
161672222 168113092 172502446  1.784.10258  1827.996,12  1871.889.66  1.928.18395 201597102 207125300 2.115.146.52
166873026  1.736.84093 178224803  1.842.83973 _ 1.888.246,85  1.933.65394  1.991.46179 208227601  2.139.071.57 2.184.478,67
113338835  1.179.11473 120959900  1.254.998,88  1.285.483,15  1.315.967.41 135863279 141960131 146127230 1.491.756.56
673.486,67 733.417,09 773.370,71 830.642,89 870.596,51 910.550,13 06464726 104455449  1.097.497,03  1.131.413.55
808.165.22 880.079,11 928.021,69 096.746,59  1.04468918 100263178  1.151.50606  1246.838.07  1.309.99337  1.357.659.37
08770529  1.075592.80 1.134.184.46  1.211.93803  1.270.19168  1.328.44531  1.394.00624 151051350 1.568.767.13  1627.020.76
837.089,17 911.972,78 061.89519  1.03325967 108318206  1.133.10447 119425893  1.293.527.72  1.359,143,14  1.408.777.54
709.066,10 722.319,94 735.830,88 780.882,27 798.207.66 810.322,19 856.070.21 932.496.72 988.681.71  1.028.523.43
750.631,62 764.651,85 778.673,71 817.993,37 835.446,84 847.689,45 893 565,57 97024825 147656131 1.066531.11
724.191.26 743.432,33 757.380,44 796.626,38 814.006,11 826.174,97 871.977.33 94851252 A.00475185  1.044.647.90
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PROPUESTA SALARIAL DOCENTE DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

A partir de FEBRERO 2025 1,9% todos los conceptos. Base de cdlculo salarios de DICIEMBRE 2024. Garantla de bolsillo para personal retribuldo por carge de $ 70.000,00 sobre DICIEMBRE 2024
Bolsillo )
\\ 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
= 01.MAESTRO EDUCACION FISICA 703.088,33 716.259,21 729.714,83 766.173,34 783.060,59 800.881,31 840.854,94 868.142,20 934.531,67 975.465,13
02.MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 703.088,33 716.259,21 729.714,83 766.173,24 783.060,59 800.881,31 840.854,94 888.142,20 934.531,67 975.465,13
Y 03.MAESTRO EDUCACION MUSICAL 703.088,33 716.259,21 729.714,83 766.173,34 783.060,59 800.881,31 840.854,94 888.142,20 934 531,67 975.465,13
04.MAESTRO DE DIBUJO 703.088,33 716.259,21 729.714,83 766.173,34 783.060,59 800.881,31 840.854,94 888.142,20 934.531,67 975.465,13
0S.PRECEPTOR 703.112,80 716.286,86 729.744,62 767.261.,16 784.150,52 802.013,66 841.991,16 889.286.17 935.679,53 976.616,28
06.MAESTRO DE GRADO T703.137,27 716.314,52 729.774 41 768.348,97 791.124 61 803.145,99 843.127,39 890.430,18 936.827,40 977.768.64
07.MAESTRO JARDIN DE INFANTES 192 PUNTOS 704.217 64 717.398,09 730.860,08 769.436,78 792.253,08 804.278.33 844 263 61 891.574,15 937.975.27 978.920,38
08.MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA T726.905,37 740.152.83 753.659.51 798.633.11 815.950,74 828.057,50 873.797,77 950.208,76 1.006.38597 1.046219,92
03.AUX.DOCENTE JARDIN DE INFANTES 188 PUNTOS 703.112,80 716.286,86 729.744,62 767.261,16 784.150,52 802.013,66 841.991,16 889.286,17 935.679,53 976.616.88
10.MAESTRO JORNADA COMPLETA 333 PUNTOS 958.738,14 1.068.356,99 1.149.441,22 125323747 133861688 1.377.424,17 1.417.19689 1.464.02104 1.595.17952 1.624.587 61
11.MAESTRO JORNADA COMPLETA 352 PUNTOS 1.005.019,77 1.079.61578 1.147.966,12 1.293.328,62 1.393.591,54 1446.32209 1.489.12103 1510.88487 1.605.050,16 1.683.627.85
12.DIRECTOR 371 PUNTOS 1.103.497,91 1.146.99661 1.17599574 1.21991051 1.248.90965 1.277.908,79 1.319.089.00 1.377.087.28 1.41 727314 144627227
13.DIRECTOR 380 PUNTOS 1.127.130,20 1.171.684,13 1.201.386,75 1.246.004,99 1.275.707,60 1.305.410,22 1.347.29393 1.406.699,17 1.447.588 51 1477.65568
14.DIRECTOR 418 PUNTOS 122691107 1.275.920.39 1.308.593,26  1.356.181,77 1.388.854,65 1.421.52753 1.466.38149 1.534.81361 1.580.86620 1.596.040 .43
15.DIRECTOR 454 PUNTOS 1.321.440,29 1.374.670,51 1.410.157,31 1.460.559,76 1.497.348,90 1534.61006 1.584.66136 1.639.498,12 1.687.929.29 1.724.762.16
16.DIRECTOR 490 PUNTOS 1.415.969,51 1.473.591,65 1.513.807.45 1.569.68462 1.590.73511 1.630.48863 1.682.871,44 1.762.378.49 1.813.73034 1.853.48387
17 SUPERVISOR 551 PUNTOS 1.645.058,33 1.712.112,00 1.756.814.42 1.816.981,27 1.861.683,72 1.906.386,15 1.963.717.86 2.053.122,73 2.109.42348 2.154.12591
18.SUPERVISOR 570 PUNTOS 1699.482,78 1.768.848,64 1.815.092,54 1.876.800,85 1.923.044,74 1.969.28865 2.028.161,82 2.120.64963 2.178.49183 222473575
19JEFE GRAL DE ENSENANZA PRACTICA 1.153.388,35  1.199.114,73  1.229.599,00 1.274.99888 1.305.483,15 1.335967.41 1.378.632.79 1.439.601,31 148183590 1.513.844.38
20.HORAS SECUNDARIO F42 - 30HS 700.759 40 760.689,82 800.643.44 857.915.62 897.869,24 937.822,86 991.919,99 1.071.827.22 1.124.769.76 1.158.686.28
21 . HORAS SECUNDARIO F42 - 36HS 840.892 49 912.806,38 960.748,96 1.029.473,86 1.077.416,45 1.125.359,05 1.18423333 1.279.565.34 1.342.72064 1.390.386,64
22 HORAS SECUNDARIO F42 - 44HS 1.027.70529 1.115.592,80 1.174.184,46 1.251.938,03 1.310.191,68 1.368.44531 1.43400624 1.550.513,50 1.608.767.13 1.667.020.76
23.HORAS SUPERIOR F43 - 30HS 870.422.51 945.306,12 995228,53 1.066.593,01 1.116.51540 1.166.437,81 122759227 1.326.861.06 1.392.476,48 1.442.110.88
¥ 24.MAESTRO DE ENSENANZA TECNICA 729.066,10 742.319,94 755.830,88 800.882,27 818.207,66 830.322,19 876.070,21 952.496.72 1.008.681.71 1.04852343
2S_SECRETARIO DE 1A CATEGORIA 304 PUNTOS 770.631,62 784.651,85 798.673,71 837.993,37 855.446,84 867.689,45 913.565,57 990.248,25 1.046.561,31 1.086.531,11
26.SECRETARIO DE 2A CATEGORIA 266 PUNTOS 744.191,26 763.432,33 ﬂﬂ.\.umo.:\ 816.626,38 834.006,11 846.174,97 891.977,33 968.512,52 1.024.751.85 1.064.647.90

Valor del punto 943,36806
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