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Deslizá

¿POR QUÉ 
RECHAZAMOS 
LA REFORMA 
JUBILATORIA?



1. DECLARA LA EMERGENCIA
JUBILATORIA Y DISPONE

QUE, POR 3 AÑOS, LXS 
JUBILADXS HAGAN UN 
APORTE “SOLIDARIO” 

PARA PAGAR SU PROPIA 
JUBILACIÓN
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2. AUMENTA EL APORTE
DE LXS TRABAJADORES

DEL 14.5% ACTUAL
A UNA ESCALA QUE VA

DEL 16.5% AL 21%
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3. AUMENTAN LOS 
AÑOS DE APORTE: 
UNA DOCENTE VA 
A TENER QUE 
TRABAJAR 3 AÑOS 
MÁS PARA PODER 
LLEGAR AL 82%.



4. UNA PARTE MUY 
IMPORTANTE DE LA DOCENCIA 

VE SERIAMENTE AFECTADA        
SU SITUACIÓN EN EL RÉGIMEN 

DOCENTE. PRECEPTORES, 
SECRETARIOS, BIBLIOTECARIOS, 
DOCENTES DE NIVEL TERCIARIO, 

PROFESIONALES, TAREAS 
DIFERENTES, ETC. VAN A TENER 

QUE APORTAR 33 AÑOS Y 
LLEGAR A LOS 60 DE EDAD     

PARA COBRAR EL 82%
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5. EL 82% YA NO SE 
CALCULA SOBRE EL 
PROMEDIO DE LOS 
ÚLTIMOS 10 AÑOS 

DEL SALARIO 
REMUNERATIVO, 

SINO QUE PRIMERO 
SE RECORTA UN 

20% DE ESE 
PROMEDIO Y LUEGO 

SE APLICA EL 82% 
MÁS UN PEQUEÑO 

ADICIONAL.



6.  LA MOVILIDAD DEJA DE SER 
AUTOMÁTICA Y SIMULTÁNEA. 

AHORA LXS JUBILADXS 
DEBERÁN ESPERAR TRES MESES 

PARA COBRAR EL AUMENTO 
OTORGADO A LXS ACTIVXS.
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7.- EL PROYECTO FACULTA AL 
GOBERNADOR A AUMENTAR 

POR DECRETO LA EDAD 
JUBILATORIA SI LA AUMENTAN 

A NIVEL NACIONAL (HAY 
PROPUESTAS PARA ELEVARLA 
A ¡75 AÑOS!) IMPULSADO POR 

EL PRESIDENTE J. MILEI.
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NECESITAMOS 
URGENTE UNA 
ASAMBLEA 
PROVINCIAL 
PARA DISCUTIR 
ACCIONES EN 
DEFENSA DE 
NUESTROS 
DERECHOS.
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8.- SIN DUDAS ESTOS CAMBIOS NO 
SOLO AFECTARÁN NUESTRAS 

CONDICIONES DE TRABAJO Y NUESTRA 
SALUD PSICOFÍSICA, SINO TAMBIÉN LA 

CALIDAD EDUCATIVA QUE PODAMOS 
GARANTIZAR, IMPIDIENDO, ADEMÁS, 

QUE DOCENTES JÓVENES INGRESEN AL 
SISTEMA EDUCATIVO.
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NO LA REFORMA 
JUBILATORIA


