PROPUESTA SALARIAL PARITARIA DOCENTE ANO 2018

NUEVOS SALARIOS

SALARIOS DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE MARZO 2018 INCLUYENDO FONID Y DEMAS COMPLEMENTOS

CARGO ANTIGUEDAD
5% | 30% 40% 50% 60% | 70% | 80% | 100% | 110% | 120%

RETRIBUCIONES POR CARGO
MAESTRO EDUCACION FISICA 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
MAESTRO DE DIBUJO 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
PRECEPTOR 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
MAESTRO DE GRADO 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
MAESTRO JARDIN DE INFANTES 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.565 20.984 21.962 23.205
MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.741 22.052 23.330 24.535
MAESTRO ENSENANZA PRACTICA 16.556 16.948 17.353 17.962 18.473 18.822 19.741 22.052 23.330 24535
MAESTRO JORNADA COMPLETA 22.066 25 462 27.698 30.307 33.303 34.728 35.480 36.861 40.105 40.865
DIRECTOR 371 PUNTOS 26.572 27.476 28.379
DIRECTOR 380 PUNTOS 27.185 28111 29.036
JEFE GRAL DE ENS. PRACTICA 27.867 28.817 29.766
DIRECTOR 418 PUNTOS 29.775 30.761 31.779
DIRECTOR 454 PUNTOS 32.196 33.302 34.408
DIRECTOR 490 PUNTOS 34.649 35.842 37.036
SUPERVISOR 551 PUNTOS 42.442 43.784 45.126
SUPERVISOR 570 PUNTOS 43,817 45.205 46.555
[RETRIBUCIONES POR HORAS
HORAS SECUNDARIO (F42) 30 16.917 18.589 19.820 21.052 22.083 23515 24.746 27.200 28.440 29671

36 19.590 21.806 23.284 24.761 26.239 27717 29.163 32118 33.59 35.073

44 23.386 26.096 27.902 29.708 31.482 33.288 35.004 38.706 40512 42.318
HORAS SUPERIOR (F43) 30 20.408 22.724 24.268 25812 27.325 28.869 30413 33.501 35.045 36.589

36 23.989 26.768 28.621 30474 32.295 34.148 36.001 39.707 41.560 43413

Para cada caso debera sumarsele el suplemento "Zona Desfavorable" en el porcentaje que corresponda

SALARIOS DE BOLSILLO CONFORMADO CARGOS TESTIGOS A PARTIR DE AGOSTO 2018 INCLUYENDO FONID Y DEMAS COMPLEMENTOS

CARGO ANTIGUEDAD
15% | 30% 40% 50% 60% | 70% | 80% [  100% [ 110% [ 120%

RETRIBUCIONES POR CARGO

MAESTRO EDUCACION FISICA 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
MAESTRO ACTIVIDADES PRACTICAS 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
MAESTRO DE DIBUJO 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
PRECEPTOR 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
MAESTRO DE GRADO 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
MAESTRO JARDIN DE INFANTES 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.134 22.669 23.729 25.077
MAESTRO ENSENANZA DIFERENCIADA 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.325 23.831 25.217 26.523
MAESTRO ENSENANZA PRACTICA 17.862 18.282 18.718 19.376 19.928 20.330 21.325 23.831 25.217 26.523
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MAESTRO JORNADA COMPLETA $ 23.806 $27.480 $29.898 $32.720 $ 35.961 $ 37.548 $ 38.361 39.853 43.368 44.192
DIRECTOR 371 PUNTOS 28.801 20.772 30.743
DIRECTOR 380 PUNTOS 29.460 30.454 31.448
JEFE GRAL DE ENS. PRACTICA 30.192 31.212 32.233
DIRECTOR 418 PUNTOS 32.241 33.303 34.397
DIRECTOR 454 PUNTOS 34.844 36.032 37.220
DIRECTOR 490 PUNTOS 37.479 38.761 40.043
SUPERVISOR 551 PUNTOS 46.053 47.495 48.936
SUPERVISOR 570 PUNTOS 47.530 49.021 50.474
RETRIBUCIONES POR HORAS
HORAS SECUNDARIO (F42) 30 18.540 20.349 21.671 22.994 24.317 25.639 26.962 29.607 30.930 32.252
36 21.473 23.854 25.441 27.028 28.615 30.202 31.758 34.932 36.519 38.106
44 25.618 28.527 30.467 32.407 34.315 36.255 38.195 42.074 44.014 45.954
HORAS SUPERIOR (F43) 30 22472 24.959 26.618 28.276 29.903 31.562 33.220 36.537 38.196 39.854
36 26.401 29.387 31.377 33.367 35.326 37.316 39.306 43.286 45.277 47.267
Para cada caso debera sumarsele el suplemento "Zona Desfavorable" en el porcentaje que corresponda
ANEXO TECNICO
VARIACIONES EN LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA
| - A partir de MARZO de 2018 establecer los siguientes nuevos valores
|a) Valor del punto Sueldo Basico: $ 27,21@
b) Valor del Reconocimiento a la Funcion Docente para cargos de base y horal 1.347,00 Cargos de base Jornada Simple
2.315,14 Cargos de base Jornada Completa
56,75 Por Hora Catedra Nivel Superior
45,40 Por Hora Catedra restantes
b") Incorporacién al Reconocimiento a la Funcién Docente de personal Directiy $ 400,00]
c) Valor del "Estado Docente" $1.258,61]
¢’) Estado Docente Hs Catedra Secundaria divide por 18 y Hs Catedra Superior divide por 14 |
El calculo de las garantias incluidas en el articulo 9 del Decreto N°656/08 y sus modificatorios se realizara a partir de marzo 2018 con los siguientes valores
Antigiiedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
Nuevos Valores para cargos de menos de 234 puntos $13.186 $13.275 $13.478 $ 13.885 $14.195 $ 14.342 $ 14.883 $ 15.898 $16.674 $17.715
Nuevos Valores para cargos de 234 puntos o mas $13.186 $13.275 $13.478 $13.885 $14.195 $14.342 $ 15.058 $ 16.966 $18.042 $19.045
El Concepto "Reconocimiento a la Funciéon Docente" tendra los siguientes valores minimos a partir del mes de marzo 2018
Antigiiedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
Nuevos Minimos "Reconocimiento a la Funcién Docente” $1.185 $1.300 $1.319 $ 1.405 $1.537 $1.624 $1.714 $1.887 $2.019 $3.177
Il - A partir de AGOSTO de 2018 establecer los siguientes nuevos valores
|a) Valor del punto Sueldo Basico: $ 29,2309]
b) Valor del Reconocimiento a la Funcion Docente para cargos de base y horal 1.437,00 Cargos de base Jornada Simple
2.468,14 Cargos de base Jornada Completa
66,75 Por Hora Catedra Nivel Superior
53,40 Por Hora Catedra restantes
b") Incorporacién al Reconocimiento a la Funcién Docente de | $ 750,00
c) Valor del "Estado Docente" $1.351,84]
¢’) Estado Docente Hs Catedra Secundaria divide por 16 y Hs Catedra Superior divide por 12
El calculo de las garantias incluidas en el articulo 9 del Decreto N°656/08 y sus modificatorios se realizara a partir de agosto 2018 con los siguientes valores
[Antigiiedad [ 15% [ 30% [ 40% [ 50% [ 60% 70% 80% 100% 110% [ 120%
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Nuevos Valores para cargos de menos de 234 puntos $14.311 $14.407 $14.628 $ 15.070 $ 15.406 $ 15.592 $16.180 $17.283 $18.128 $19.259

Nuevos Valores para cargos de 234 puntos o mas $14.311 $ 14.407 $14.628 $ 15.070 $ 15.406 $ 15.592 $ 16.371 $ 18.445 $19.615 $ 20.705

El Concepto "Reconocimiento a la Funcién Docente" tendra los siguientes valores minimos a partir del mes de agosto 2018

Antigliedad 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%

Nuevos Minimos "Reconocimiento a la Funcion Docente" $1.283 $ 1.407 $1.428 $1.521 $ 1.664 $1.758 $ 1.856 $2.043 $2.186 $ 3.440

lll - Aporte material didactico Provincial
Continuidad del concepto durante el afio
Nuevos valores a partir de Marzo $300 y a partir de Agosto $370

IV - Clausula de garantia de poder adquisitivo

En el caso que la evolucion del indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado y publicado por el Instituto Provincial de Estadistica y Censos (IPEC) observe un incremento acumulado que supere el 18% respecto al
valor del indice de diciembre 2017, los salarios se actualizaran en el mes subsiguiente aplicando dicho porcentaje de evoluciéon acumulada del IPC sobre los sueldos vigentes a diciembre de 2017, respetandose la
composicion salarial acordada en la presente acta. La presente clausula sera operativa hasta el mes de diciembre de 2018 (inclusive).

V - Sector Pasivo
De la misma manera, los haberes al sector pasivo docente sera incrementado conforme a lo establecido por la Ley N° 6915 y modificatorias
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