PROPUESTA PARITARIA A DOCENTES AGOSTO ANO 2023

£n la ciudad de Santa Fe, a los 8 dias del mes de agosto de 2023, siendo las 11:00 hs, en el marco

de la Paritaria Docente, se reanen el Ministro de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de 3 Provintia
de Santa Fe Dr. Juan Manue! Pusineri, el Ministro de Edutacion Prof. Victor Debloc, en
representacion del ¢, Ministro de Economia CPN Walter Alfredo Agosto, los sefores Secretanay
Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion Publica, Téc Guillermo Javiers Mateo v CPN Joud
Puccio; vy la representacion gremial integrada por los sgwentes miembros: Por AMSAFE Rodrgo
Alonso, Susana Ludmer, Patricia Herninder, Paulo Juncos, Sergio Bruschini y Maria Jose Marano,
Por SADOP Pedro Eduardo Bayugar ¥ Martin Lucero, Por UDA Manela Rossi y Por AMET Omar
Olmedo.

Abierto el acto, a representacion ministerial formula 13 vguwente propusila de incremento satanal

para el Sector Docente

1. Esta propuesta contempla un aummienlo sobre 13 tolaldad de ios CONCEPLOs que integran Wy
haberes provingiales de los agentes del Sector Docente

£} gobierno provincial propone adicionar al Cuatents y nueve con once por cento (49, 11%)
otorgado al mes de julio, un EINCUENTE y LNO PO crento (51 %) de wrements (on relanon
a los valores de Febrero 2023, en &l tueldo bitio y en ¢ 1310 O LOMCEPA0Y GuE INTeEran
¢l recibo de sueldo y no sufren modficacon relatonsds con ol sueido biss, i iudo
material didictico, segun el siguiente detalle 3 partr de Agoito Oe 2023 un incremenic de
25 %: a partic de Septiembre de 2023 un incremento de 7 %, 3 pant de Octubre de 2023 un
incremento de 7 %: a partic de Nowviembte de 2023 un rerementio e & %, » parte ge
Diciembre de 2023 un incremento de 6 %, (on Lis Mamas CATACTeNIlcas y ConSOonNes
fiiadas por el decreto de politica salarial del presente o

A moda referencial se acompafian planillas de cargos 1esHEOs Bar3 una mepr wiualzanon
de la propuesta realizada por L3 provincia,

2. Publicada la inflacién (indice de Precios al Consumidor - IPEC) acumulada al mes de octubre
se cpmpensard 13 diferencia en menos que pudiera exstir entre el aumento salana!

- acy ulado propuesto para el mes de octubre (paritana 2023) y dicha inflacion.

F/‘dbbuda la inflacidn (Indice de Precios al Consumidor - IPEC) acumulada al mes de
p /diciembre se compensard la diferencia en menos que pudiera existic entre el aumcnt§

" salanial acumulado propuesto para el mes de diciem ana 2023) y dicha nflacion

3 ‘ Se trasladard la politica salarial definida al sector escatafén docente en la misma
e forma y condiciones establecidas para el sector "
\L" ~ planteadas respecto d¢ la razonable proporcional

- ‘ C j LL«L-”'
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4, Se propone incrementar las siguientes Asignaciones Familiares:

Propuesta de Actualizacién de Asignaciones Familiares
i a pariir de agosto 2023
Propuesta
aclualiza- Valor Incremento
cién Actual propuesio
NACIMIENTO $6.100 $600,00 | $5.500,00
ADOPCION $37.000 | $6.000,00 | $31.000,00
PRENATAL $5.000 $780,00 | $4.220,00
PORHIJO $5.000 $780,00 | $4.220,00
POR HIJO CON DISCAPACIDAD | $20.000 | $3.120,00 | $16.880,00

El Poder Ejecutivo elaborara de acuerdo a las posibilidades presupuestarias en el plazo de 90
dias, un cronograma de actualizacién del resto de las Asignaciones Familiares.

Aspectos relacionados a la mejora de las condiciones de trabajo vinculadas a carrera docente:

5.

10.

11.

Se dar4 continuidad a los Concursos de titularizacién, a los procesos de traslado e inscripcién
a suplencias en los distintos niveles y modalidades comenzando el cronograma en el mes de

septiembre.
Se sigue trabajando en una Mesa técnica para definir cronograma de Educacion artistica

Se acuerdan los criterios del Concurso de Ascenso a Cargos directivos de los niveles
obligatorios y modalidades cuya Inscripcién comenzara en el mes de septiembre

Se propone una normativa para nueva dependencia organica y funcionamiento de los
Equipos territoriales de convivencia.

Se constituye una mesa técnica con el fin de avanzar sobre la ampliacién del régimen de
licencias en lo referido a:

- licencias parentales y por tramites de adopcidn y procesos de vinculacion

- licencia por estudios de salud preventivos

- por mudanza no relacionada con traslado de cargo

- por tramites jubilatorios

- por presentacién de ponencia en congresos

- por citaciones judiciales no relacionadas con temas escolares

El Ministerio de Educacion se compromete a dar resolucién a los ID faltantes del Plan 25.

En relacién a los Equipos socioeducativos se acuerda conformar una mesa técnica para
tratar la creacion de una junta de escalafonamiento y concurso de cargos de coordinacion.

Ademas, la representacion gremial solicita:

- Resolucién a las problemdticas relacionadas a ajedrez: titularizacién y extension del
programa provincial a establecimientos que ain no lo poseen.
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- Escalafonamiento de Equipos ESI.
Atencién a las problematicas de Formacion Profesional

Solucién urgente a los problemas de IAPOS.

Atencién a los temas pendientes de infraestructura escolar

. Actualizacién de partidas de comedor y copa de leche.

Formacién y capacitacion docente para el cuidado institucional de los docentes: “Cuidar
a los que cuidan”.

- Concurso de supervisores del SPEP.

Revisién y actualizacién del Protocolo acordado en Paritaria, para el procedimiento a
observar cuando se conozcan casos de abusos a menores.

Reiteracién y prosecusién de la Jornada "Cuidar a los que Cuidan", realizada el 30 de
junio préximo pasado, con el auspicio del Ministerio de Educacién, en conjunto con la
JAE, en los establecimientos educativos privados que se acuerde llevar a cabo.

El cumplimiento de esta propuesta integral queda sujeta a la aprobacién de las organizaciones
sindicales docentes ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de ser aceptada se
procedera a realizar las modificaciones correspondientes para efectivizar el pago del aumento
previsto para el mes de agosto conjuntamente con Jd iguidacion de haberes de dicho mes. De no

ser aceptada esta propuesta serd retirada automaficamente de la mesa de negociacion.

< , = ' <2 5 i "
Sin mas, previa lectura y ratificacién, se firman guatro eé plares de un mismo tepior y a un sgjo

efecto, en Iuga&y\%&i@nsig ados.

JIGO-ATONSO
#étario General
 AMSAFE
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